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BUDAPEST FOVAROS IV. KERULET UJPEST ONKORMANYZATA
Esélyegyenl6ségi terve

2012. januar 1. - 2014. januar 1. idbszakra

1. BEVEZETO

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanakfeltett szandéka, hogy a
tarsadalmi felel6sségének tudataban felel6s munkaltatéi magatartast gyakoroljon és
kozvetitsen munkavallaléi felé. Ennek érdekében esélyegyenlGségi tervet fogad el,
melyben definialja azokat az elveket, amelyeknek a potencidlis diszkriminacids helyzetek
megel6zése, illetve a befogadod, sokszin(i munkahely kialakitdsa érdekében meg kivan
felelni. Meghataroz néhany fennallé és lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban,
azokkal a konkrét intézkedésekkel egyitt, amelyek ezeknek a problémaknak a
megelbzéséhez és megsziintetéséhez szlikségesek.

1. Ezen szabadlyzat az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom elvarasait tikrozé 2003. évi
CXXV. torvényen - az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenl6ség elémozditasarol —
alapul.

2. Az egyenld banasmod kovetelményét a munkaltatonak meg kell tartania a munkahoz
vald hozzajutasban:

- ajogviszony létesitését megel6z6 eljaras soran,

- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,

- a munkafeltételek megallapitasaban és biztositdsaban,
- a képzési és elémeneteli rendszer,

- a munkafeltételek megallapitasa

- a bérezés, juttatasok tertletén,

rrrrr

3. Ezen esélyegyenléségi terv a munkaltatdval munkaviszonyban allé hatranyos helyzet(i
csoportokra terjed ki.

A terv az 6sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetlenlil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tdl vagy az alkalmazas hatarozott idejl voltatdl.

4. Az esélyegyenl6ség érvényesitése soran kilonds tekintettel kell lenni az aldbbi
csoportokra:

- nok,

- 40 évnél id6ésebb munkavallalok,

- romak,

- fogyatékkal él6k,

- megvaltozott munkaképességli személyek,

- két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveldk,

- vagy tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6 munkavallalok.



5. A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra
vonatkozé adatok kilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett Onkéntes
adatszolgadltatadsa alapjan kezelhetdk. A nyilatkozattételre senki sem kotelezhetd, de a
munkavallaléd csak abban az esetben vehet részt a programban, ha hozzajarul adatai
nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

6. Ezen tervet az Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatédnak Képviseld-
testilete fogadja el.

A terv elfogadasardl és tartalmardl tajékoztatni kell az 6sszes munkavallalét, mégpedig
altaluk elérhetd és értheté modon.

8. Ezen esélyegyenlGségi terv 6nallé dokumentumként keril elfogadasra.



II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az egyenlé banasmod elvének megsértését jelentik a kovetkezok:

1. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés:

Az egyenld banasmadrdl szolo torvény szerint kdzvetlen hatranyos megkilénboztetésnek
mindsll az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonydnakrészmunkaidds jellege, ill. hatarozott idétartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je miatt részesll
kedvezé6tlenebb banasmddban mas, dsszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy
csoporthoz képest.

(Nyilt hatranyos megkiilonbézetés példaul, ha egy fiatal n6 helyett vele azonos vagy
esetleg alacsonyabb tudassal, képzettséggel rendelkezb férfi jelentkezét vesz fel a
munkaltatd, mert attdl fél, hogy a né teherbe esik a kbézeljévében, és igy hosszabb idbre
kiesik a munkabdl.)

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés:

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem
mindsll kozvetlen diszkriminacionak, és latszélag meg is felel az egyenl6 banasmad
kévetelményének, azonban a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat mas, vellk 6sszehasonlithatd helyzetben |évd személyhez
vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

(Erre példa, ha a részmunkaidében foglalkoztatottak tulnyomdé része né, és a
részmunkaid6s6k kevesebb drabért kapnak, mint a teljes munkaidbben foglalkoztatott
férfi tarsaik. Ez a munkaltatdi intézkedés rejtett hatranyos megkiilbnbéztetésnek
mindsitheté, mert ugyan minden, részmunkaidében dolgozdra vonatkozik, de
eredményeképpen a nbk keresnek kevesebbet.)

3. Zaklatas:

Zaklatasnak min6sul az az emberi méltdésagot sért6é magatartds, amely az érintett
személynek a kozvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fligg
Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenito vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(A zaklatas egyik legismertebb formadja a munkahelyi szexudlis zaklatas, de a fogalom
ennél tagabb kérd.)



4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio):

Jogellenes elkilonitést valdsit meg az a magatartds, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktdl - targyilagos
meérlegelés szerinti ésszer(i indok nélkil - elkllonit.

(Jogellenes elkllonités példaul, ha a roma és nem roma szarmazasu munkavallaldkat
egymastdl elklilénitve dolgoztatjak.)

5. Megtorlas:

Megtorlasnak minGslil az a magatartas, amely az egyenl6é banasmodd kévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikodd
személlyel szemben ezzel Gsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
irdnyul vagy azzal fenyeget.

(Ilyen példaul a munkaltaté retorzidja azzal a munkavallaldval szemben, aki a
munkaltatéra nézve hatranyos tantvallomast tesz.)



III. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd:

A munkaltatd ezen szabalyzatban szereplé6 tamogatd intézkedéseket az egyenl6
banasmdd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlfség elGsegitése érdekében
hozta.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a
munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztbnzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal
Osszefiigglé esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, klilonésen koruk,
nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminacidéra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezd, szlikséges megkililonboztetés
esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekodvetkez6 kozvetlen vagy
kozvetett megkllonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltoésag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyilittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kdlcsonos elényok egyidejli biztositasat.

A munkaltaté és a dolgozdk kapcsolatait és a fenti elveket tlikrozi a Kollektiv Szerzddés.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nem(, nemzetiségl, csaladi vagy egészségigyi allapoti munkavallaléo sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erOsitése, amely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényeslilési lehetbségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.
A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
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IV.HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés alapveté szempontjai:

1. Mely hatranyos helyzet(i csoportok vannak jelen a munkaltatéondl és milyen
aranyban?
2. Eri-e hatrany az egyes munkavallalokat?

A helyzetkép meghatarozasdhoz sziikséges dokumentumok:

- Szervezeti és m(ikddési szabalyzat,

- kinevezések, megbizasi szerzddések,
- képzési terv,

- minGségbiztositasi dokumentacid,

- etikai kédex,

- béren kivili juttatasok rendszere.

Szoveges értékelés

A helyzetfelmérés alapvet6 adatai a 2011 december havi allapotot tlkrozik. A Hivatal
vezetli részére kikildott munkavallaloi adatokra vonatkozé tablazat alapjan 289 (100%)
f6 munkavallalé all alkalmazasban.

A teljes létszam 3%-a részmunkaidds, valamint 1% alternativ munkarendben dolgozik. A
dolgozéi Iétszam 77%-a nd, valamint 62%-a negyven év feletti. A GYES-en |évd kollégak
aranya az 0sszes munkavallaldhoz képest 1,7%.

(A fentieken tul, tdmogatott foglalkoztatas keretében (kozfoglalkoztatott) atlagosan 100
f6 dolgozik, akiknek az Osszetétele a hatalyos jogszabaly alapjan valtozik, ezek nagy
része né.)

Az 1992. évi XXIII. szamu a koztisztviselGk jogallasardl szolo térvény és a hivatalban
elfogadott Kozszolgdlati Szabdlyzat altal a koztisztvisel6 jogviszonnyal rendelkezd
alkalmazottakat tekintve a jogszabaly altal el6irt bér és juttatasi rendszert kell
alkalmazni. A cafeteria-juttatas éves Gsszege 2011. évben 200.000 forint, valamint ezen
felil a béren kivlli juttatds mértéke 215.000 forint. Fentiekre tekintettel minden
munkavallalé szaméara - valasztdas szerint - biztositott az étkezési, utazasi,
egészségpénztari hozzajarulds, az otthoni internet hasznalata, valamint az tdulési csekk.

A Hivatal szervezeti egységei 30 csoportra (osztaly, titkarsag, csoport) tagolédnak,
valamint ot telephelyen végzik tevékenységliket. Méretliket tekintve a legnagyobb
létszamU szervezeti egységek: a Szocialis Osztaly és az Okmanykezelési Osztaly 34-34
fével, ahol a n6k aranya 90-100% és nagy létszamban vannak jelen (65-76%) a 40 év
feletti munkavallaldk.

Beosztas tekintetében a legtobben szellemi dolgozok (86%) a szervezetben; 13-szor
tébben vannak, mint a fizikai foglalkozast végzék. A vezet6 beosztasuak létszama 23 f6
(7%), melybdl 17 (73%) né.



Az alkalmazasban allék kozott magas létszamban képviselteti magat a 40 év feletti
korosztaly (63%), mely csoport életkorukat tekintve a védett kategoridba tartozik. 1ol
lathatd, hogy ez esetben nagy jelent6séget kap az esélyegyenlfség, mert a szervezet az
id6sebb korosztalylu dolgozdkat is szivesen alkalmazza.

A foglalkoztatottak tulnyomoé tobbsége kozépfokl (43%), illetve a felséfokd (53%)
végzettséggel rendelkezik. Minddssze 1%-0s aranyban vannak jelen a szervezetben 8
altalanos, vagy az alatti végzettségli és 2%-os aranyban pedig a szakiskolai
bizonyitvannyal rendelkez6 kollégak. A magas fels6fokl végzettség ellenére meglepben
alacsony nyelvvizsgaval rendelkez6k szama (25%).

Ujpest Onkormanyzatanal az alkalmazashoz, minden munkavallalé szdméra sziikséges a
rendszeres orvosi szlrOvizsgalat, igy a munkavallalok 100%-a évente részt vesz
prevenciés orvosi szlrdvizsgalaton. A vizsgdlatok a megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

A felmérés alapjan a szervezet dolgozdi kozott fogyatékkal él6, vagy megvaltozott
munkaképességli munkavallalé ugyan kis |étszamban (1%), de jelen van szervezetben. A
fizikai fogyatékkal él6k munkavégzéséhez a munkavégzésre kijelolt épllet
akadalymentesitett.

A hivatalban 74 f6 csalados munkavallalé all alkalmazasban, amelynek 54%-a a két tiz
éven aluli gyermeket, vagy tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6 célcsoportba tartozik.
Az idGs korosztaly szamabdl adéddan, magas azon dolgozok szama, akiknek tiz éven
feltli gyermeke van.

Onkéntes nyilatkozat kitdltése alapjan 1 f6 roma identitdsi munkavallalé dolgozik a
Hivatalban. A kis létszamra tekintettel a Hivatal nem kivan intézkedést hozni, azonban
oda kell figyelni arra, hogy ne torténjen nyilt vagy burkolt hatranyos megkllonboztetés
és a roma identitasu munkavallalé a tobbséggel egyenlé banasmodban részesiljon.



V. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlGtlenségeket, de miutan ez a terv a Hivatal els6
esélyegyenlOségi terve, ezért a konkrét feladatokon tul szemléletformald szerepe is van.

Célok:

Az egyenl6 banasmdd megsértése esetén kovetendd eljaras kialakitdsa
Munkakorilmények javitasa

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése

A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

S

Referens kinevezése

A Hivatal a munkahelyi esélyegyenldség elGsegitése érdekében esélyegyenlGségi
referenst nevezett Kki.

Az esélyegyenldséqi referens feladata:

Az esélyegyenlOségi terv elkészitése és megismertetése a munkavallaldkkal, az abban
hozott intézkedések teljestilésének vizsgalata,a terv fellilvizsgalata a 2012-es évben,
valamint beszamold készitése2012. december 31-ig.A kovetkezl idOszakra vonatkozo
esélyegyenlOségi terv el6készitése, munkaltatoval vald egyeztetése. Az egyeztetett
javaslat benyujtasi hatarideje: 2014. december 01.

1. Az egyenldé banasmod megsértése esetén kovetendo eljaras kialakitasa

Az egyenl6 banasmod megsértése, a =zaklatds, jogellenes elklilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallald, irdsbeli panaszat az esélyegyenldségi referenshez
juttatja el a jegyz6nek cimezve.

Az esélyegyenlOségi referens a panaszt megvizsgalja, és azt7 napon belll a munkaltaté
elé tarja.

A munkaltatd a panaszt az esélyegyenl6ségi referens véleményének figyelembe
vételével, 15 munkanapon belll érdemben elbiralja.

Az eljaras eredményérdl a munkavallaldt az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a munkaltaté altal javasolt intézkedéssel,
kozvetitot vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérél egyedi megallapodast kell
kotni.

Amennyiben a munkavallalé nem latja orvosoltnak a sérelmét, a terletileg illetékes

Munkatigyi Birésdghoz, az Egyenlé Banasmdd Hatdsaghoz, vagy az Allampolgéri Jogok
Orszaggylilési Biztosahoz fordulhat panaszaval.
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2.Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallaléok
helyzetének javitasara

A Hivatal vallalja, hogy:
3.1.) A munkakorilményeket Ggy alakitja, hogy az folyamatosan elGsegitse az id6sebb
koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Gregedéssel egyiitt

jaro valtozasok ellensulyozasat.

3.2.) A munkavallalék jé egészségi allapotédnak, biztonsdganak és jé kozérzetének
megtartasa érdekében:prevencids orvosi szlir6vizsgalatokat szervez.

3.3.) Az egészséges életmod kialakitasara, folytatdsdra a munkavallaldokat aktiv
eszkozokkel 6sztonzi.

Ennek érdekében:

Munkahelyi el6adasok szervezését vallalja, melynek témai els6sorban az egészséges
életmod kialakitasa, testmozgas, étkezés, valamint egészségmegébrzés. A Hivatal dolgozdi
szamara lehet6ség szerintifitness, wellness bérletet biztosit, programok szervezése: pl.:
tekeverseny.

3.A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldseqgitése

4.1.) A szakképzett és alkalmazkodé munkaeré szamanak novelése érdekében biztositja
az egész életen at tarto tanulas lehet6ségét minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

A munkakor ellatasat segit6, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben
vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtél, csaladi és egészségligyi allapottdl
fliggetlendl torténik.

4.2.) A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan
atvizsgadlja, azokat a munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja.

Ennek érdekében:

A munkaltaté minden évben képzési tervet készit.
4.3.) Képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szamara.

4. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

5.1.) Olyan megoldasok kidolgozasara toérekszik, amelyek a munkaltatd és a
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallalé a
nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas
életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
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Ennek érdekében:

A nyugdijazas el6tt allo6 idésebb munkavallalék szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, lehet6ség szerint bevonja 6ket az azonos vagy hasonld
munkakoérbe felvett Uj dolgozdok betanitdsaba, beillesztésében, a belsd, tapasztalat atadd
képzésekbe.

5.2.) A nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsat annak alkalmazdasa el6tt
megvizsgalja.

5.3.) Segiti a nyugdijbavonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informaciok megszerzését és
értelmezését.

5. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények biztositasa

A Hivatal a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

6.1.) Beiskolazasi tdmogatast biztosit a dolgozdk tankoteles kord gyermekei (altalanos és
kozépiskolai tanulmanyokat végz6 gyermek) részére, amely a cafetéria rendszerén bellli
valaszthato elem.

6.2.) Biztositja a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, gyermek ballagasa
stb.) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére), valamint gyermek
szlletése esetén egyszeri segély formajaban toérténd tamogatas nyujt. Az édesapak
szamara gyermekik szlletésekor a jogszabalyoknak megfeleléen 5 tdbblet szabadnapot
engedélyez.

6.3.) Nem szabalyozott mdédon, de altalanos gyakorlatként biztositja a munkavallalok
gyermekei szdmara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié lehet6ségét.

6.4.) Nem szabalyozott mddon, de altalanos gyakorlatként a gyermekes munkavallalé
munkaid6 beosztdsanal figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi intézmények
nyitva tartasat, amennyiben ezen az id8szakon tali munkavégzést rendel el, a
munkavallalot legalabb 24 o6raval el6tt tajékoztatja.

6.5.) A Hivatal rendelkezésére allé dilési lehet6ségeket minden hatranyos csoport
tagjaval megismerteti, az igények kielégitése soran a hatranyos csoportba tartozoé
személyek kérelmét kiemelten kezeli.

6.6.) A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol maradd, vagy egyéb ok miatt tartésan
tavol lév6 dolgozokkal kapcsolatot tart: részben a kozvetlen kollégakon, felettesen
keresztil.

6.7.) A munkarend, amennyiben az Ugyfélfogadas lehetévé teszialkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartdsahoz (beleértve a képzéseket,
értekezleteket is).

6.8.) A kisgyermekesek esetében, amennyiben ezt a munkakor lehetdvé teszi, rugalmas

munkaidG lehetGséget ajanl fel.
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6.9.) Szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, 6vodai, bélcsGdei szlineteket.

6.10.) A gyermeksziilési/ gyermekgondozasi szabadsagon Iév6é munkavallalokat
egyenrangu munkavallalénak tekinti.

Ennek érdekében:

a) amennyiben lehet6ség van ra, felajanlja a részmunka, tdvmunka lehetdségét,
b) a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az
alkalmazottal.

6.11.) Az Onkormdnyzat vonatkozd rendeletében, a Hivatal és az &nkormanyzati
intézmények dolgozdinak biztositja, hogy gyermekeik - lakdéhelytdl figgetlentl -az

Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben helyezhessék el.

6.12.) A Hivatal tervei kozétt szerepel az Ulgyfelek és a dolgozok szamara egyarant
hasznalhato jatszoszoba kialakitasa.

6. Eqyéb intézkedések

7.1.) A Hivatalnak csak a jegyz6i és aljegyz6i alldshelyre vonatkozdan van palyazat
kiirdsat el6iré jogszabalyi kotelezettsége, ettdl fliggetlenll a munkaerd-felvétel soran a
hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és
tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti
a hosszU szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot,
mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. Tovabba a munkavallaldk
kivalasztdsakor nem kér vallasi meggy6zO6désre, faji hovatartozasra, szarmazara,
szexualis beadllitottsagra vonatkozd adatot, a kés6bbiekben esetleg tudomasara juto ilyen
informaciét az érzékeny adatoknak megfelel6 diszkrécidval kezeli, azt a bérezéssel,
képzéssel, eloléptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos dontéseknél nem hasznalja fel.

7.2.) Hivatalunk vilagnézetileg semleges kozszolgaltatast ellaté intézmény. Ezalapjan
fontos a barmely hitbéli meggy6z6dést valld, vagy vallast gyakorléd munkavallalék hitének
tiszteletben tartasa, a dolgozdk hitbéli meggy6z0dését sértd jelképek, viselkedések vagy
kommunikacié tilalma, amelyet a munkaltatd 6nmagara és minden munkavallaléjara
nézve kotelez6nek tekint.

Budapest, 2011. december 8.

Készitette:

Lakatos Katalin
esélyegyenlOségi referens
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