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ELŐTERJESZTÉS 
a Képviselő-testület részére 

 

Tárgy:  javaslat a Semsey Aladár Újpesti Életműdíjról szóló rendelet 
elfogadására  

 
 

Tisztelt Képviselő-testület ! 

 
 

A Magyar Köztársaság kitüntetéseiről szóló 1991. évi XXXI. törvény és a helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény lehetővé teszi, hogy a 
Képviselő-testület elismerő címeket, díjakat alapítson, meghatározza az 

adományozásuk  feltételeit és a kitüntetéseket odaítélje. 
 

Újpest életében mindig kiemelkedő szerepet játszottak városvezetői. Városunk 
fejlődése nem juthatott volna idáig Ugró Gyula, Semsey Aladár és társai 
munkássága nélkül. Fontosnak tartom, hogy Önkormányzatunk megbecsülje 

azon városvezetőit, akik tevékenységük során – Újpest történelmi 
hagyományaira és az elődök munkásságára építve – kiemelkedő szerepet 

töltöttek be Újpest fejlődésének előmozdításában, a város hagyományainak 
megőrzésében, valamint Újpest, az újpesti hagyományok, az elért eredmények, 
az újpesti kultúra széleskörű megismertetésében és munkásságukkal példát 

mutattak utódaik számára. 
A fenti célok megvalósítása érdekében javaslatot teszek „Semsey Aladár Újpesti 

Életműdíj” elnevezéssel elismerő díj alapítására. Ezen díj alkalmas lehet a 
kiemelkedő munkásságot kifejtő városvezetők méltó elismerésére, 
megbecsülésére, akiknek tapasztalataira, közéleti szerepvállalására – az aktív 

politikai pályájuk befejezését követően is – számít Újpest közössége. 
Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a rendelet-tervezetet fogadja el. 

 
 
 

Ú j p e s t, 2011. január 17. 
     

       Wintermantel Zsolt sk. 
 

Rendeleti javaslat 
 
A Képviselő-testület elfogadja a Semsey Aladár Újpesti Életműdíjról szóló 

rendelet-tervezetet és ezzel megalkotja a …./2011. (……) számú rendeletét. 
 

Felelős: polgármester 
Határidő: 15 nap 
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