Budapest Févdros IV. ker. Ujpest Onkormdanyzata
(1041 Budapest, Istvan Ut 14. Tel: 231-3101)

PALYAZATOT HIRDET

Meghirdetett munkahely

Aranyalma Ovoda- Kertvdrosi Tagévoda (1047 Budapest, Féti Ut 54.)

Betdltendd munkakdr: dvodapedagdgus

Beosztds: 6vodavezeto

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd

A munkakérbe tartozd, ill. a vezetdi beosztdssal jdrd 1ényeges feladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rdbizott gyermekek Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramja szerinti nevelése. Ezzel 6sszeflggésben kdtelessége, hogy neveld és
oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsdrdl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatdt, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlédésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét.

A kdznevelési intézmény vezetdje felel az intézmény szakszer(G és tdrvényes
mUkddéséért, gazddlkoddsért, Budapest Févdaros IV. kerilet Ujpest Onkormdanyzat
Gazdasagi Intézményével kdtott egyUttmikddési megdllapoddsdban  foglaltak
végrehajtasdért, valamint a rendelkezésére bocsatott eszkdzdk téle elvdrhatd
gondossdggal vald kezeléséért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, képviseli az
infézményt.

Palydzati feltételek:

e az adoft intézményben pedagdgus munkakdr betdltéséhez szUkséges — a
nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény 3. mellékletében felsorolt —
felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

e legaldbb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

e qaz adott intézményben pedagdgus munkakdrben fenndlld, hatdrozatian
idejU, telies munkaiddre szold alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejlleg
pedagdgus munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére, telies munkaiddre szold
alkalmazds,

e DbuUntetlen eléélet,

e cselekvéképesség,

e vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A pdlydzdkat az Onkormdnyzat pszicholdgiai, szakmai alkalmassagi vizsgdlatra kldi,
a pdlydzatokat pedig az Orszdgos Szakértdi Néviegyzékben szerepld szakértd
véleményezi.



Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a ,Kdzalkalmazottak jogdlidsardl
szOIG" 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a Nemzeti Kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
térvény rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzathoz csatolni kell:

e a pdlyazd szakmai dnéletrajzdat,

e Qazintézmény vezetésére vonatkozd programot, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazddlkoddsra épuld fejlesztési elképzelést,

e a képesitést igazold okiratokat, illetve azok mdsolatdt, valamint az eldirt
szakmai gyakorlatot igazoldé okmdnyok masolatdat,

e 90 napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakdr elldtdsdhoz szUkséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozdstdl eltiltas hatdlya alatt nem dll,

e a pdlydzd arrdl széld nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt
személyes adatainak a pdlydzati  eljarassal  &sszefuggeésben  szikséges
kezeléséhez hozzdjdrul.

A kdzalkalmazotti  jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejd  kdzalkalmazotti
jogviszony.

A vezetdi megbizds idétartama: 5 év (2018. augusztus 1. — 2023. jUlius 31.)

Az dlidshely betdlthetd: 2018. augusztus 1.

A pdlydzat benyujtdsénak hatdrideje: a Kdzigazgatdsi €s Igazsagugyi Hivatal
internetes oldaldn vald kdzzétételtdl szdmitott 30 nap.

A pdlydzat benyujtdsdnak formdja és helye: a pdlydzatot irdsban, személyesen vagy
postai Uton a csatolt mellékletekkel egyUtt a Budapest Févdaros IV. kerilet Ujpest
Onkormdnyzat  Polgdrmesteri  Hivatala Személylgyi Osztdlydnak cimezve kell
benyujtani (1041 Budapest, Istvan Ut 14.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a pdlydzat benyljtdsi hatdridejének lejartat
kdvetd 60 napon belll.

Megjegyzés: Az a pdlydzat érvényes, amely formailag és tartalmilag — a pdlydzati
hatdaridd lejartakor — megfelel a jogszabdlyi eléirdsoknak és a pdlydzati kirdsnak.



