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Targy: Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatdo vezetdi allashelyre meghirdetett
palyazat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Budapest Fdvaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Szocidlis Foglalkoztatdo vezetdi
allashelyére meghirdetett palyazati felhivasra 3 db palyazat érkezett, melyet Haldsz Rozsa,
Szokira Anikd, és Toth Lajos nyujtott be.

A kozalkalmazotti kinevezésre ¢€s ezen beliil a vezetéi megbizatisra vonatkozdan
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. XXXIII. térvény, valamint a végrehajtasara
kiadott, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/200. (XII.16.) szdmu kormanyrendelet rendelkezik. A Rendelet értelmében a magasabb
vezetd1 munkakdrre, vagy megbizasra kiirt palydzat esetén a palyazati hataridd lejartat kdvetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja legalabb harom tagbol allo
szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz Iétre, akik a palydzatokat értékelik, illetve a
palyazatokat meghallgatjak. A kinevezési, (megbizasi) jogkor gyakorloja a bizottsag irasban
eloterjesztett véleményét, dontése soran mérlegeli. A bizottsag kozremiikodése kotelezd, de a
kinevezOt a bizottsdg véleménye nem koti.

A palyamunkékat eldozetesen az Elokészitd Bizottsag attanulmanyozta, a palydzokat pedig
személyesen meghallgatta. Mindezek alapjan az El0készitd Bizottsag egyhangulag javasolja a
Népjoléti és Lakasligyl Bizottsag, Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg ¢s a Képviseld-testiilet
részére, hogy a palyazati kiiras feltételeinek megfelelden 6t évre Halasz Rozsat, egyetlen
alkalmas palyazoként bizza meg a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi feladatainak ellatdsaval.

A Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag 171/2009. (I11.18.) szdmu hatdrozata alapjan a Népjoléti
¢s Lakasiigyi Bizottsdg- figyelembe nem véve az Eldkészitd Bizottsag javaslatat — ugy
hatéroz, egyenként szavaz arrdl, hogy a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi allashelyre palyazatot
benyujtok koziil kit tart alkalmasnak a vezetOi teendOk ellatasara, kit javasol a Képviselo-
testiiletnek intézményvezetdveé kinevezni.

172/2009. (II1.18.) szam hatarozat értelmében a Népjoléti €s Lakasligyi Bizottsag azon
javaslatot, miszerint ugy hataroz, hogy a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi allashelyre Halasz
Roézsat tartja a legalkalmasabbnak a vezetdi teenddk ellatdsara — 4 igen 8 tartdzkodas
szavazati arany mellett nem fogadja el.



173/2009 (II1.18.) szdmu hatarozat értelmében a Népjoléti €s Lakasiligyl Bizottsag ugy
hataroz, hogy a Szocidlis Foglalkoztatd vezetdi allashelyére Szokira Anikot tartja a
legalkalmasabbnak a vezetdi teenddk elldtasara — 8 igen, 4 nem szavazati arany mellett
elfogadja.

174/2009. (I11.18.) szdmu hatarozat értelmében a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag azt
javaslatot, hogy a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi palyazata alapjan Toth Lajost tartja a
legalkalmasabbnak a vezetdi teenddk ellatdsira — 1 nem 11 tartézkodas szavazati arany
mellett nem fogadja el.

A Foglalkoztataspolitikai Bizottsag 4/2009. (I11.19.) szamu hatarozataval javasolja a
Képviseld-testiilet részére, hogy a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi allashelyre kiirt palyazatot
nyilvanitsa eredményesnek, €s a vezetdi teendok ellatasaval 2009. aprilis 1-t61 6t évre Halasz
Roézsat bizza meg.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet tigy dont, hogy a Szocialis Foglalkoztatd vezetdi allashelyre kiirt
palyazatot eredményesnek nyilvanitja, és vezetdi teenddinek ellatdsaval H9 kozalkalmazotti
besorolassal 2009. aprilis 1-t61 - 2014. marcius 31-ig terjedd idOtartamra Haldsz Rézsat bizza
meg.

Felelds: Polgarmester a hataskorrel rendelkezd Alpolgarmester utjan

Hataridd: azonnal

Budapest, 2009. marcius 23.
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