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BUDAPEST FOVAROS IV. KERULET UJPEST ONKORMANYZAT
POLGARMESTERI HIVATALANAK
EsélyegyenlGségi terve

2019. januar 1. - 2023. december 31. id6szakra
I. BEVEZETO

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
feltett szandéka, hogy a tarsadalmi felel6sségének tudataban felelds munkaltatoi
magatartast gyakoroljon és kozvetitsen munkavallaléi felé. Ennek érdekében
esélyegyenldségi tervet fogad el, melyben definidlja azokat az elveket, amelyeknek a
potencialis diszkriminacids helyzetek megel6zése, illetve a befogadd, sokszinli munkahely
kialakitdsa érdekében meg kivan felelni. Meghataroz néhany fennalld és lehetséges
problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyltt,
amelyek ezeknek a problémaknak a megeldzéséhez és megszlintetéséhez sziikségesek.

1. Az Orszaggylilés 2003. évben elfogadta az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvényt [tovabbiakban:
egyenl6 banasmadrodl és az esélyegyenldség el6mozditasardl széld torvényl].

2. Az egyenl6 banasmod kovetelményét a munkaltatonak meg kell tartania a munkahoz
vald hozzajutasban:

- a jogviszony létesitését megel6z6 eljards soran,

- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,

- a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,
- a képzési és elbmeneteli rendszer,

- a munkafeltételek megallapitasa,

- a bérezés, juttatasok tertletén,
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3. Ezen Esélyegyenl6ségi Terv a munkaltatoval kozszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban allé (tovabbiakban: munkavallalék) hatranyos helyzetl csoportokra
terjed ki.

A terv az 0sszes munkavallaléra vonatkozik, figgetlentl az alkalmazas jellegétél, a
munkaido6tol vagy az alkalmazas hatarozott idejl voltatdl.

4. Az esélyegyenlGség érvényesitése soran kilonds tekintettel kell lenni az aldbbi
csoportokra:

- nok,

- 40 évnél id6sebb munkavallalok,

- romak,

- fogyatékkal él6k,

- megvaltozott munkaképességl személyek,

- két vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveldk,

- tiz éven aluli gyermeket egyedil neveldk,

- vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevelé munkavallalék.



5. A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozdsra, ill. az egészségi
allapotra vonatkozé adatok kilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett
onkéntes adatszolgdltatasa alapjan kezelhetOk. A nyilatkozattételre senki sem
kotelezhet6.

6. A munkaltatd alapvet6 érdeke, hogy olyan esélyegyenlOségi tervet fogadjon el,
amelyet a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi magukénak éreznek, a benne foglalt
intézkedéseket, programokat elfogadjak, tdmogatjak. A Polgarmesteri Hivatalnal az
esélyegyenlOségi referensi feladatokat is végzo koztisztviselo feladatkorébe kerilt az
esélyegyenlGségi terv elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A 2019-2023. évre vonatkozdé tervet a Polgarmesteri Hivatal minden dolgozédja
szamara nyilvanossa teszi, a szabalyzatok kozott.

7. Ezen tervet az Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormdanyzatanak Képvisels-
testlilete fogadja el.

8. Az esélyegyenlbségi terv 6nallé dokumentumként keril elfogadasra.



II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az egyenl6 banasmaéd elvének megsértését jelentik a kovetkezok:

Az egyenl6 banasmodrdl szolo torvény szerint kozvetlen hatranyos megkilénboztetésnek
mindsll az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06z0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (varanddssaga)
vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, ill. hatarozott idétartama, érdekképviselethez vald
tartozadsa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzGje miatt részesiil
kedvezOtlenebb banasmodban mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy
csoporthoz képest.

(Nyilt hatranyos megkulilénbézetés példaul, ha egy fiatal né helyett vele azonos vagy
esetleg alacsonyabb tudassal, képzettséggel rendelkezé férfi jelentkez6t vesz fel a
munkaltaté, mert attdl fél, hogy a né varanddsaga miatt a kézeljovében hosszabb id6re
kiesik a munkabdl.)

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem
mindsll kozvetlen diszkriminacionak, és latszélag meg is felel az egyenl6 banasmod
kovetelményének, azonban a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes
személyeket vagy csoportokat mas, velik 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez
vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

(Erre példa, ha a részmunkaidében foglalkoztatottak tulnyomoé része né, és a
részmunkaidbsék kevesebb odrabért kapnak, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott
férfi tarsaik. Ez a munkaltatéi intézkedés rejtett hatranyos megklilénbéztetésnek
minésithet6, mert ugyan minden részmunkaidében dolgozéra vonatkozik, de
eredményeképpen a n6k keresnek kevesebbet.)

3. Zaklatas

Zaklatdsnak minGsil az az emberi méltdésagot sérté magatartds, amely az érintett
személynek a koézvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fligg
Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tamadod koérnyezet kialakitasa.

(A zaklatas egyik legismertebb formdja a munkahelyi szexudlis zaklatas, de a fogalomhoz
tartozik az ellenséges viselkedés, megfélemlités, az ismételt személyes tamadasok
és/vagy fenyegetések a munkaltato vagy munkatars részérol.)



4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkilonitést valdosit meg az a magatartds, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktél - targyilagos
mérlegelés szerinti ésszer( indok nélkul - elkilonit.

(Jogellenes elkilonités példaul, ha a roma és nem roma szarmazasu munkavallalokat
egymastol elkiilénitve dolgoztatjak.)

5. Megtorlas

Megtorlasnak mindGslil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kézremi(ikodo
személlyel szemben ezzel 0Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul vagy azzal fenyeget.

(Ilyen példdul a munkaltaté retorzidja azzal a munkavallaldval szemben, aki a
munkaltatora nézve hatranyos tanuvallomast tesz.)



III.ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

A munkaltatd ezen szabalyzatban szereplé tamogatd intézkedéseket az egyenld
banasmadd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében
hozta meg.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a
munkaero6-felvételre, az alkalmazasnal, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal
Osszefliggl esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kuléndsen koruk,
nemuik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy06z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezd, sziikséges megkilonboztetés
esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy
kozvetett megklilonb6ztetés megel6zésére, megszilintetésére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltatdé a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
meéltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket,
munkahelyi |égkoért alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez
és megerositéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyilittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzodéses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolcsonos elényok egyidejl biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatdas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord,
nemd, nemzetiség(i, csaladi vagy egészségiigyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet6ségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkllonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létez6
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran.
A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
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IV.HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés alapveto szempontjai

1. Mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal és milyen
aranyban?
2. Eri-e hatrany az egyes munkavallaldkat?

A helyzetkép meghatarozasahoz sziikséges dokumentumok:

- Szervezeti és MUkodési Szabalyzat,
- kinevezések, munkaszerz6dések,

- képzési terv,

- mindségbiztositasi dokumentacio,

- etikai kédex,

- Kozszolgalati Szabalyzat.

Szoveges értékelés

A helyzetfelmérés alapvetd adatai a 2019. januar havi allapotot tikrozik. A Hivatalban
198 (100%) f6 munkavallalo all alkalmazasban.

A teljes létszam 1,5%-a részmunkaidds, valamint 1% alternativ munkarendben dolgozik.
A dolgozdi létszdm 65%-a n6, akikb6l 34,8%-a negyven év feletti. A szllési
szabadsagon, GYED-en valamint GYES-en |I|év6 kollégdk aranya az 0sszes
munkavallalohoz képest 2,5%.

A fentieken tul, tdmogatott foglalkoztatas keretében (kozfoglalkoztatott) atlagosan 100
fo dolgozik, akiknek az Osszetétele a hatadlyos jogszabaly alapjan valtozik. A
kozfoglalkoztatas keretében dolgozdék kozott a nék ardnya magasabb.

A 2011. évi CXCIX. szamu a Koézszolgalati tisztvisel6k jogallasardl szold torvény és a
Hivatalban elfogadott Kozszolgalati Szabalyzat altal a koztisztvisel6 jogviszonnyal
rendelkez6 alkalmazottakat tekintve a jogszabaly altal el6irt bér és juttatadsi rendszert
kell alkalmazni. A jogszabdlyban meghatarozott cafetérian tul, béren kivdili juttatédsban is
részesilnek a munkavallalok. Fentiekre tekintettel minden munkavallalé szamara -
valasztas szerint - Dbiztosit Széchenyi Pihend kartyat; kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére sz6l6 belépbjegyet, bérletet; sportrendezvényekre szélé belépbjegyet,
bérletet; bolcs6dei, oOvodai szolgaltatas és ellatas tamogatasat, valamint készpénz
igénybevételi lehetdséget.

A Hivatal szervezeti egységei 23 csoportra (titkarsag, féosztaly, osztaly, iroda)
tagolodnak, valamint 5 telephelyen végzik tevékenységliket. Méretliket tekintve a
legnagyobb |étszamu szervezeti egységek: a Szocidlis Osztdly 20 fével, (ndék aranya
90%), az Onkormaényzati Rendészet 16 fBvel (n8k arédnya 12,5%), valamint az
Addigazgatasi Osztaly 16 fovel (n6k aranya 87,5%). Az emlitett osztalyokon nagy
létszamban, 50,9%-ban vannak jelen 40 év feletti munkavallaldk.

Beosztas tekintetében, 94%-ban szellemi foglalkozaslak vannak a szervezetben. A
vezet6 beosztasuak létszama 25 f6 (12,6%), melybdl 11 f6 (44%) né.



Az alkalmazasban allék kozott magas létszamban, 69%-ban képviselteti magat a 40 év
feletti korosztaly, mely csoport életkorukat tekintve a védett kategdridba tartozik. Jdl
lathatd, hogy ez esetben nagy jelentOséget kap az esélyegyenldoség, mert a szervezet az
idésebb korosztalyu dolgozdkat is szivesen alkalmazza.

A foglalkoztatottak tulnyomé tobbsége, 64%-a felsdfoku, illetve 32%-a kodzépfoku
végzettséggel rendelkezik. Minddssze 4%-0s aranyban vannak jelen a szervezetben az
érettségivel nem rendelkez6 kollégak. A magas fels6fokl végzettség ellenére meglepben
alacsony a nyelvvizsgaval rendelkezdk aranya (29%).

Hivatalunkban az alkalmazashoz, minden munkavallalé szamara szlikséges a rendszeres
orvosi alkalmassagi vizsgalat. A munkavallalék a munkakoéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szélé NM rendelet
33/1998 (VI.24.) alapjan évente, illetve kétévente iddszakos munkakoéri és szakmai
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

A felmérés alapjan a szervezet dolgozéi kozott fogyatékkal él6, vagy megvaltozott
munkaképességl munkavallalé ugyan kis létszamban (2%), de jelen van. A fizikai
fogyatékkal él6k munkavégzéséhez a munkavégzésre kijelolt éplilet akadalymentesitett.

Onkéntes nyilatkozat kitdltése alapjan 2 f6 roma identitdsi munkavallalé dolgozik a
Hivatalban. A kis |étszamra tekintettel a Hivatal nem kivan intézkedést hozni, azonban
oda kell figyelni arra, hogy ne torténjen nyilt vagy burkolt hatranyos megklilonboztetés,
és a roma identitast munkavallalo a tébbséggel egyenlé banasmaddban részestiljon.



V. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutat ki egyenlotlenségeket, de a konkrét feladatokon tul
szemléletformalo szerepe van.

Célok:
1. Az egyenld banasmod megsértése esetén kovetendd eljaras kialakitasa
2. Munkakérilmények javitasa
3. A képzési programokhoz valé egyenl6 hozzaférés elGsegitése
4. A nyugdijas korba valé dtmenet megkdnnyitése
5. A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Referens kinevezése

A Hivatal a munkahelyi esélyegyenléség elGsegitése érdekében esélyegyenlGségi
referenst alkalmaz.

Az esélyegyenlOségi referens feladata:

Az esélyegyenlOségi terv elkészitése és megismertetése a munkavallalokkal, az abban
hozott intézkedések teljesilésének vizsgalata, a terv felllvizsgalata 2019-es évben. A
kovetkez6 id6szakra vonatkozd esélyegyenl6ségi terv elOkészitése, munkaltatéval valod
egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyljtasi hatarideje: 2023. november 01.

1. Az egyenlé banasmoéd megsértése esetén kovetendo eljaras kialakitasa

Az egyenl6 banasmdéd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkllonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallald, irdsbeli panaszat az esélyegyenldségi referenshez
juttatja el a jegyzonek cimezve.

Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt megvizsgalja, és azt 7 napon bellil a munkaltaté
elé tarja.

A munkaltatd a panaszt az esélyegyenlOségi referens véleményének figyelembe
vételével, 15 munkanapon bellil érdemben elbiralja.

Az eljaras eredményérél a munkavallalot az esélyegyenlOségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a munkaltatd altal javasolt intézkedéssel,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell
kotni.

Amennyiben a munkavallalé nem latja orvosoltnak a sérelmét, a teriletileg illetékes

Munkaligyi Birésaghoz, az Egyenl6 Banasmodd Hatdésaghoz, vagy az Alapvetd Jogok
Biztosahoz fordulhat panaszaval.
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2. Munkakoériilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallaléok

helyzetének javitasara

A Hivatal vallalja, hogy:

2.1)

2.2.)

2.3.)

A munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy az folyamatosan elGsegitse az idésebb
koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az 6regedéssel
egyltt jard valtozasok ellensulyozasat.

A munkavallaldk jo egészségi allapotanak, biztonsdganak és jo kozérzetének
megtartdsa érdekében prevencids orvosi szlirévizsgdlatokat szervez.

Az egészséges életmadd kialakitasara, folytatdsara 6sztonzi a munkavallaldkat.

Ennek érdekében:

A Hivatal dolgozdi szamara tekeversenyt szervez valamint a kihivas napjan és a
tavaszi és Gszi sportpartin aktiv részvételre 6sztonoz. Lehetbséget biztosit szinhazi
eléaddsok kedvezményes igénybevételére. Ujpest Kartydval minden munkatars
kedvezményeket vehet igénybe. Kiemelt Unnepek alkalmaval rendezvények
szervezése a munkavallalok részére.

3. A képzési programokhoz valo egyenldé hozzaférés elésegitése

3.1.)

3.2.)

3.3.)

A szakképzett és alkalmazkoddé munkaer6é szdmanak névelése érdekében biztositja
az egész életen at tartd tanulas lehetségét minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

A munkakor ellatasat segit6, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld
képzésekben vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtél, csaladi és egészségligyi
allapottol figgetlentl torténik.

Esetenként a munkaid6 keretén bellil képzéseket biztosit.

A munkavallaléo tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan
atvizsgalja, azokat a munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja, tdmogatja.

Ennek érdekében:

A munkaltatdé minden évben képzési tervet készit.

Képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szamara.

4. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

4.1.)

Olyan megoldasok kidolgozasadra torekszik, amelyek a munkaltaté és a
munkavallald érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallal6 a
nyugdijba vonulast megel6z6 években felkészilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas
életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
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4.2.)

4.3.)

4.4.)

4.5.)

Ennek érdekében:

A nyugdijazas el6tt &ll6 id6sebb munkavallaldk szakmai képességét és
tapasztalatat maximalisan felhasznalja, lehetdség szerint bevonja 6ket az azonos
vagy hasonld munkakérbe felvett (j dolgozdk betanitasaba, beillesztésébe, a
belsd, tapasztalat atado képzésekbe.

A nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat annak alkalmazdasa el6tt
megvizsgalja.

Segiti a nyugdijba vonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informacidok megszerzését
és értelmezését.

Nyugdijba vonulé munkavallaldink részére készond ajandékkal kedveskedik.

Mar nyugdijas éveiket toltd dolgozdink részére minden év végén linnepséget
szervezink.

5. A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények biztositasa

A Hivatal a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

5.1.)

5.2.)

5.3.)

5.4.)

5.5.)

5.6.)

5.7.)

5.8.)

Iskolakezdési tdmogatast biztosit a dolgozok tankoteles korl gyermekei (altaldnos
és kozépiskolai tanulmanyokat végz6 gyermek) részére.

Biztositja a rendkivili csalddi események (gyermeksziletés stb.) esetére a
szabadsagot, valamint gyermek sziletése esetén egyszeri segély formajaban
tdmogatas nyujt.

Nem szabalyozott mdédon, de altalanos gyakorlatként biztositja a munkavallalok
gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié lehet6ségét.

Nem szabalyozott mdédon, de altalanos gyakorlatként a gyermekes munkavallald
munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi
intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen az id6szakon tuli munkavégzést
rendel el, a munkavallalot legaldbb 24 6raval el6tte tajékoztatja.

A Hivatal rendelkezésére allé Udilési lehet6ségeket minden hatranyos csoport
tagjaval megismerteti, az igények kielégitése sordn a hatranyos csoportba tartozo
személyek kérelmét kiemelten kezeli.

A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol maradd, vagy egyéb ok miatt tartésan
tavol |éve dolgozdkkal kapcsolatot tart a kozvetlen kollégakon, felettesen
keresztiil.

A munkarend, amennyiben az Ugyfélfogadas lehet6vé teszi, alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartasahoz (beleértve a
képzéseket, értekezleteket is).

A kisgyermekesek esetében, amennyiben ezt a munkakoér lehetové teszi, rugalmas
munkaid6 lehet6séget biztosit.
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5.9.) Szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, ovodai, bolcsédei szlineteket,
ezért igazgatasi szlinetet tart nyaron és télen 1-1 hétre.

5.10.) A gyermekszilési, gyermekgondozasi szabadsagon |év0 munkavallaldkat
egyenrangl munkavallalonak tekinti.

5.11.) Az els6hdazasok részére egyszeri tdmogatast nyuijt.
5.12.) A raszoruld dolgozdk részére albérleti tdamogatast nyuijt.

5.13.) Temetési segélyt és évente 3 alkalommal szocidlis segélyt biztosit annak a
munkavallalénak, aki atmenetileg rendkivili élethelyzetbe kerdlt.

5.14.) A Hivatal és az 6nkormanyzati intézmények dolgozdinak biztositja, hogy
gyermekeiket - lakdhelytdl fiiggetlenil - az  Onkormdanyzat &ltal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményekben helyezhessék el.

5.15.) A Szocialis Osztalyon kialakitasra kerilt egy tanulészoba a munkavallaldk
gyermekei részére.
A Hivatal tervei kozott szerepel az ulgyfelek és a dolgozék szamara egyarant
hasznalhato jatszészoba kialakitasa a kozponti éptiletben is.

6. Egyéb intézkedések

6.1.) A munkaer6-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik. A jel6ltek
kivalasztdsanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossz4 szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a
tobbi készség és képesség figyelembevételét. Tovabbad a munkavallalok
kivalasztdsakor nem kér vallasi vagy politikai meggy6zddésre, faji hovatartozasra,
szarmazara, szexuadlis beadllitottsdgra vonatkozé adatot; az alkalmazas
szempontjabdl nem veszi figyelembe a csaladi allapotra vonatkozd szenzitiv
adatokat. Az esetleg tudomasara jutd ilyen jellegli informacidét az érzékeny
adatoknak megfelelé6 diszkrécidoval kezeli, azt a bérezéssel, képzéssel,
el6léptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos dontéseknél nem hasznalja fel.

6.2.) Hivatalunk vildgnézetileg semleges kozszolgaltatast ellatd intézmény. Ez alapjan
fontos a barmely hitbéli meggy6zddést valld, vagy vallast gyakorlé munkavallaldk
hitének tiszteletben tartasa, a dolgozok hitbéli meggy6z6dését sérté jelképek,
viselkedések vagy kommunikacié tilalma, amelyet a munkaltatd 6nmagara és
minden munkavallaléjara nézve kotelezének tekint.

Az elGterjesztés szakmai vitdjan elhangzott - és az elGterjeszt6 altal befogadott -
javaslatokkal kiegészitve, készitette:

Budapest, 2019. marcius 27.

Barabas Moénika
esélyegyenldségi referens

13



14



Megismerési zaradék

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalanak Esélyegyenldségi Tervéhez

Jelen Esélyegyenl@ségi Intézkedési Terv 1 példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem és
munkatarsaimmal megismertetem, a szabdlyzat elGirasait betartom.
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