MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
(TERVEZET)

mely létrejott a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye
(tovabbiakban: GI), mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, valamint az
(tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv kozott, az allamhaztartisrol szold torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet, valamint a Budapest Févéaros IV. keriilet Ujpest
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete .../2018. (......) szamu hatarozata alapjan a gazdilkodasi,
miszaki és vagyonvédelmi feladatok ellatdsara ¢és a munkamegosztas, felelosségvallalés
rendjére.

Preambulum:

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) és annak
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) hatalyba
1épését kovetdéen Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviseld-testiilete
131/2012. (V.24.) sz. hatarozatanak megfelelden, az Intézmények koltségvetésiiket tekintve
megkapjdk a személyi jellegli juttatdsaikat és azok jarulékait, mint targyévi koltségvetést.
Valamennyi egyéb kiemelt eléirdnyzat tekintetében a GI latja el az Intézmények
gazdalkodasi, miiszaki és vagyonvédelmi feladatait. A személyi jellegli juttatasokkal és
jarulékaival vald gazdalkodas szabalyait a GI Szamviteli politikaja tartalmazza, amely
kotelezd érvénytli az Intézmények vonatkozasaban is.

I. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. A GI és az Intézmény egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerli és
¢ésszerlien takarékos koltségvetési szervi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse,
annak érdekében, hogy az Intézmény az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatait
ellathassa.

2. Az egyittmikddés nem csorbithatja az Intézmény szakmai, dontési Onallosagat és
feleldsségét.

3. Mindazokat a nem szakmai minimum feltételekhez és szakmai tudashoz, valamint nem az
Intézmény miikodési ellatdsdhoz kapcsolodd gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek
szervezeti €s személyi feltételei az Intézménynél nincsenek meg, koteles a GI ellatni.

4. Az Intézmény adoszdmmal és bankszamlaval rendelkezik. Az Intézmény koltségvetési
bankszamlajan ¢s palyazati alszamlain a GI rendelkezési jogosultsaggal bir, a
pénzforgalmat a GI bonyolitja. Az adokotelezettségi feladatokat a GI latja el az
Intézmény nevében is, kivéve a személyi juttatdsokhoz kapcsolodo adokat és jarulékokat
(nett6 finanszirozas).

5. A GI gazdasagi szervezete biztositja a szabalyszer(, torvényes €s hatékony gazdalkodas
feltételeit.

6. Az 5. pontban foglaltakat a GI elsdsorban érvényesitési, pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorldsan keresztiil és mas gazdasagi folyamatokba beépitett ellendrzési
feladatainak ellatasa soran biztositja.

7. A pénziigyi és gazdasdgi szabalyzatokat a GI vezetdje dolgozza ki az Intézményre
vonatkozoélag is, mely szabalyzatok jelen megallapodas pontjait kelléen részletezik. Az
Intézmény vezetdje koteles az Intézményre vonatkozd, jovahagyott szabalyzatokban
foglaltakat betartani, betartatni. A GI koteles az Intézmény felé a rajuk vonatkozd
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szabalyzatokat megkiildeni. Az Intézmény sajat hatadskorében kidolgozott szabalyzatai
nem lehetnek ellentétesek a GI szabalyzataival.

Az Intézmény a rd vonatkozo iratokba, dokumentumokba barmikor betekintést nyerhet,
tajékoztatast, adatot kérhet.

Az Intézmény az altala teljesitett mindennemii szakmai feladat ellatasaval Osszefliggd
adatszolgaltatdsanak, valamint a sajat nyilvantartasi rendszerének valodisagaért teljes
feleldsséggel tartozik. Egyéb pénziigyi informdcidszolgéltatdsok tekintetében a GI a
felelds.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo, a gazdalkodas soran keletkezett bizonylatokat az
Intézmény ¢és a GI kozott atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni, amelybdl
megallapithat6 az atadas-atvétel idopontja, valamint a bizonylat minden 6 jellemzdje.

Az Intézmény vezetdje a gazdalkodasa viteléért teljes feleldsséggel tartozik.

A fokonyvi konyvelést a GI vezeti ,,Forras DotNet” integralt gazdalkodasi rendszer
alkalmazéséaval, és gondoskodik arrél, hogy kelléen elkiiloniiljenek az intézmények
gazdasagi eseményei.

I1. Az éves koltségvetés tervezése, az eléiranyzatok megvaltoztatasa

Az Intézmény az elfogadott koltségvetési koncepcid és egyéb tervezési informdciok
alapjan elkésziti a részletes elemi koltségvetését, amelyrél az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala szakmailag illetékes szervével, valamint a GI-vel egyeztet. Az
egyeztetés megszervezése a Gl feladata, melyrdl irasos dokumentacio késziil.

Az Intézmény a GI szamara rendelkezésre bocsat minden olyan sziikséges dokumentumot
¢és informéaciot, melyek tervezett koltségvetését alatamasztjak.

Az éves koltségvetési rendeletében az Onkorményzat a GI egészére és az Intézményekre
kiilon is meghatarozza a

a. dologi kiadasokat;

b. pénzeszkdz atadast;

c. felujitasi kiadasokat;

d. beruhazasi eléiranyzatot;

e. bevételeket forrasonként (sajat bevétel, AFA bevétel, timogatas).

Ezen kiemelt eldirdnyzatok a GI konyveiben keriilnek kimutatisra, az azok feletti
rendelkezési jogosultsagot a GI kapja és annak intézményi felosztasat keretgazdalkodas
szabalyozza.

Az éves koltségvetési rendeletében az Onkormanyzat kiilén meghatérozza az
Intézményekre a

a. személyi juttatasokat;

b. a személyi juttatdsokhoz kapcsolddo jarulékokat.

Ezen kiemelt eldiranyzatok az Intézmény konyveiben kerililnek kimutatdsra, az azok
feletti rendelkezési jogosultsagot az Intézmény kapja.

A Gl a kincstéri adatszolgaltatdshoz kapcsolodd elemi koltségvetést a személyi juttatdsok
¢és jarulekok tekintetében intézményenként Ondlloan, az egyéb kiemelt eldiranyzatok
tekintetében Osszesitve késziti el.

A GI koteles nyilvantartasaban az Intézményre vonatkozé egyéb kiemelt eldirdnyzatok
modositasait és azok okat elkiilonitetten és nyomon kovethetden kezelni. A személyi
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juttatdsok ¢és jarulékok modositasai, ¢és azok oka az Intézmény konyveiben keriilnek
kimutatésra.

Amennyiben az Intézmény palyazati Gton jut pénzeszk6zhoz, az eredeti eldiranyzatok az
Osszes kiemelt eldiranyzat tekintetében az Intézmény konyveiben keriilnek modositasra.

Az Intézmény vezetdje az eldiranyzat-moddositasi hatdskorét a kiemelt eldiranyzatokon
beliil —a jogszabalyi eldirasoknak és a testiileti dontéseknek megfeleléen— Onalléan
gyakorolja.

A sajat hataskorben végzett eldirdnyzat-modositdst az Intézmény vezetdje irdsban
kezdeményezi a GI vezetdjénél.

Amennyiben a bevételek teljesitése meghaladja az eredeti eldirdnyzatot, az Intézmény
vezetdje a GI vezetdjével egyiitt kezdeményezi a polgarmesternél a koltségvetési rendelet
szabdlyai szerint a bevételi és kiadasi eldirdnyzatok modositasat.

Az Intézmény vezetdje a kiemelt eldiranyzatokra vonatkozo eldiranyzat-mddositasi
kérelmét a GI vezetdjével egyiitt kezdeményezi a polgarmester felé.

A koltségvetési eldirdnyzatok tervezésénél ¢és modositasanadl az Intézmény altal
szolgaltatott adatok és informaciok tekintetében a felelosség az Intézmény vezetdjét
terheli. A hatarid6k betartdsara, egyéb gazdalkodasi és pénziigyi informéciok
szolgaltatasara vonatkozolag a felelosséget a GI viseli a szervezetén beliili hataskori
megoszlas szerint.

I11. Az eldiranyzatok felhasznalasa, beszamolasi kotelezettség

A GI a személyi juttatdsok és jarulékok, valamint az Intézmény altal palyazati uton
elnyert pénzeszkozok tekintetében az Intézményre vonatkozdan 6nallé konyvvezetést
végez, az egyéb kiemelt eldiranyzatok felhasznalasat sajat konyveiben oly mdodon koteles
vezetni, hogy abbdl barmikor megéllapithatéak legyenek az Intézményre vonatkozd
adatok.

Az Intézmény vezetéje az Intézmény konyveiben kimutatott eldirdnyzatok
felhasznalasardl teljes jogkorrel rendelkezik.

A GI konyveiben szerepld egyéb, az intézményre vonatkozd kiemelt eldiranyzatok
tekintetében az Intézmény vezetdje és az altala megjelolt személyek maximum bruttd
500.000 Ft-ig teljes jogkorrel, e felett a Gazdasagi Intézmény igazgatdjanak engedélyével
rendelkezhetnek.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott
létszamkerettel az Intézmény 6nalldan gazdalkodik.

Jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos KIRA programban torténd
tigyintézés (kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony
megsziintetése) az Intézmény feladata, a papiralapa dokumentumok tovabbitasa a MAK
fel¢ a GI feladata. Egyéb nem rendszeres kifizetések szamfejtése a GI feladata.

Az intézményenként 0©nallo konyvvezetés alapjan a kincstari adatszolgaltatdshoz
kapcsolodo elemi koltségvetési beszamolo elkészitése a GI, a szdveges indoklas az
Intézmény vezetdjének a feladata. A beszamolohoz sziikséges, intézményektdl szarmazo
adatok hatariddre torténd eljuttatasaért és valodisagaért az Intézmény vezetdjét terheli a
felelOsség.
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A GIl-nél nyilvantartott intézményi keretek pénzmaradvanyanak szdmszaki kimutatésa a
GI feladata, a kotelezettségvallalassal terhelt és szabad eldiranyzatok Osszegét az
intézmények vezetdivel jegyzOkonyvben rogziti. Az intézményi koltségvetési
beszamoloban kimutatott pénzmaradvanyt az Intézmény vezetdje a beszamolo alairasaval
rogziti.

A GI havonta (minden hénapot kovetd ho 25-ig) tdjékoztatja az Intézményt a sajat
konyveiben kimutatott bevételi és kiadési eldiranyzatok teljesitésérdl, valamint a GI
konyveiben kimutatott, az Intézményre vonatkoz6 keret felhasznalasarol.

IV. A pénzkezelés, pénzellatas és finanszirozas szabalyai

1.

A pénzkezelés szabalyai nem érintik a személyi jellegli juttatasok és jarulékai kiemelt
eldiranyzatokat, annak pénzforgalma csak bankszamlan keresztiil bonyolodhat.

Az Intézmény készpénzforgalmat minimalizalni koteles. A sajat konyveiben megjelend —
palyazathoz kotheté— pénzforgalom csak a sajat nevére és cimére kiallitott szamlak
ellenében, a GI kdnyveiben megjelend pénzforgalom csak a GI nevére és cimére kiallitott
szamlak ellenében torténhet.

Az Intézmény mindazon feladatdnak megvaldsitasara, amelyekre vonatkozoéan a
kotelezettségvallalas és utalvanyozas joga megilleti, eldleg felvételére jogosult, amelyet a
GI fopénztarabol vesz fel.

Az ellatmany, beszerzési eldleg igénylési, felhasznélasi és elszdmolasi szabdlyait a Gl
Pénzkezelési Szabalyzata rogziti.

A készpénzes forgalom lebonyolitdsabol adodo elszdmolasokrdl az Intézmény készpénz
elszamolasi bizonylatot vezet. Az ellatmany, eldleg elszamolasakor az Intézmény a
készpénz elszamolasi bizonylattal és a szdmviteli térvénynek alakilag megfeleld és
szamszakilag helyes bizonylatokkal elszamol a GI felé.

A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az Intézmény
azokat azonnal koteles a GI bankszamlajara befizetni.

A készpénzes kifizetések szabalyszerliségéért, a készpénz biztonsdgos tarolasaért az
Intézmény vezetdje a felelds.

V. Kotelezettségvallalas és annak ellenjegyzése

Kotelezettségvallalas a III. fejezet 1-3. pontjdban foglalt rendelkezések alapjan torténhet.

Kotelezettségvallalas csak pénziigyi ellenjegyzés wutdn, a pénziigyi teljesités
esedékességét megeldzden, irdsban torténhet. Nem szilikséges eldzetes irdsbeli
kotelezettségvallalas, ha a kotelezettségvallalas gazdasagi eseményenként nem éri el a
bruttdo 200.000,- Ft-ot. A kotelezettségvallalas példanyait a kotelezettségvallald aldirdsa
utan koteles megkiildeni a GI gazdasagi vezetdjének ellenjegyzésre a kotelezo
mellékletekkel egytitt.

Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzd hianyossagot tapasztal, arra koteles az Intézmény
vezetdjének figyelmét felhivni. Ebben az esetben kotelezettségvallalds csak javitast
kovetden torténhet.

Az Intézmény részErdl kotelezettségvallalas csak a GI gazdasagi vezetdje vagy az altala
kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése utan 1ép életbe.



5. A kotelezettségvallalasokra vonatkozo okiratbol egyértelmiien megallapithatonak kell
lennie, hogy milyen &ru, szolgaltatas teljesitését rendeli meg az Intézmény, milyen
mindségben, mennyiségben, milyen egységarral, mi a szallitas hatarideje, hogyan torténik
az ellenérték kiegyenlitése.

6. A kotelezettségvallaldsok soran az Intézmény vezetdje altal atengedett hatdskorok
esetében rogziteni kell a kotelezettségvallaldsok maximalis értékhatarat, valamint a
helyettesités rendjét, és errdl a GI-t irasban tajékoztatni kell.

VI. Szakmai teljesitésigazolas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

1. Az utalvidnyozast az Intézmény vezetdje gyakorolja oly modon, hogy a szamlat,
bizonylatot a GI 4ltal erre a célra kiadott pecséttel, alairasaval, és az Intézmény
bélyegzdjével ellatja.

2. FErvényesités el6tt minden kiadasnal igazolni kell a szakmai teljesitést, mellyel az
Intézmény igazolja az aru atvételét, a szolgaltatas teljesitését.

3. A kifizetés elrendelése, annak érvényesitése, utalvanyozasa ¢és ellenjegyzése a GI
feladata. Az Avr. el6irasai szerint az utalvanyozast ellenjegyezni nem sziikséges, de a GI
ezt a tevékenységet, mint folyamatba épitett ellendrzést tovabbra is fenntartja.

VII. Analitikus nyilvantartasok

1. Tekintettel arra, hogy az Intézmény Onalldé létszam- ¢és bérgazdalkodo, az ehhez
kapcsolodo nyilvéantartasok vezetése az Intézmény feladata.

2. A személyi juttatdsok ¢és a dologi kiadasok tekintetében az Intézmény analitikus
nyilvantartast vezet, amelyet az Intézmény havonta egyeztet a GI altal a rendelkezésére
bocsatott kimutatasokkal. Az eldiranyzatok felhasznalasanak, valamint a keretek
felhasznalasanak ellendrzése céljabol negyedévente koteles személyes egyeztetést
folytatni a Gl-vel.

3. A bevételek beszedéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetése az Intézmény feladata.

A befektetett eszkozokkel kapcsolatos, a szamviteli torvény szerinti nyilvantartas
vezetése a GI feladata, mely nyilvantartasbol a kis- és nagy értékii targyi eszkozok listajat
az Intézmény rendelkezésére bocsatja egyeztetés céljabol.

5. Az intézményi leltarba vett eszkozokrdl az Intézmény folyamatos mennyiségi leltart
vezet.

6. A munka- és védéruha nyilvantartasa az Intézmény feladata.

7. Az Intézmény az 4ltala benyljtott palyazatokrol, az elnyert pénzeszk6zokrol,
felhasznalasukrol és elszamolasarol nyilvantartast vezet.

8. A belso ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt intézkedések
végrehajtasarol az intézkedési tervben megadott utolsd hatarnaptdl szamitott 8 napon
beliil az Intézmény a belsd ellendr részére beszamolot kiildeni koteles.

9. A kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa az Intézmény vonatkozasaban a GI feladata az
Intézmény 4altal bekiildott kotelezettségvallalasok alapjan.

10. Az Intézmény csak azonnali felhasznalasra vasarolhat készletet.



VIII. Az étkeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok

1. Az Intézmény az étkeztetésrdl szold jelentést az étkeztetést biztositd vallalkozo
képviseldjével naponta kozli.

2. Az étkezési dijak szdmlazasa, beszedése az Intézmény feladata €s feleldsége.

IX. Informaciéaramlas és informacioszolgaltatas rendje

1. A koltségvetési szervek kozti szabad, valos és iddszerii informacidaramlasnak biztositasa
a GI és az Intézmény vezetdjének feladata.

2. Az informacioszolgaltatds fogalma kiterjed a jogszabalyok altal kotelezOen -eldirt
informacios kotelezettségekre, illetve az azokhoz sziikséges valamennyi adatgytjtésre és
egyeztetésre. Ennek értelmében a GI feladata a pénziigyi €s gazdasagi jellegii, jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld, hataridore torténd informécioszolgaltatds, az Intézmény pedig
koteles nyilvantartdsait, dokumentumait rendelkezésre bocsatani, azokbol adatokat
szolgaltatni.

X. Belso kontroll rendszer kialakitasa, miikodtetése

1. Az Intézmény bels6 ellendrzési feladatait a GI altal miikodtetett belsé ellendrzés latja el.
A belso ellendrzés feladat-, hatés- és felelosségi korét az Intézményre is kiterjedden a GI
belsé ellendrzési kézikdnyve rogziti.

2. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 3-10. §-aiban foglaltak alapjan a belsd
kontrollrendszer tovabbi elemeinek kialakitasa, miikddtetése és folyamatos fejlesztése az
Intézmény vezetdjének feladata a GI iranymutatasa alapjan.

XI. Vagyonkezelés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas, karbantartas, vagyonvédelem

1. A GI feladata a GI ellatasi korébe tartozd intézmények ingatlanjaiban az épiilet,
épitmény, gép-berendezés (kivétel: kézi szerszamok ¢és gépek, szamitdstechnikai
eszk6zok) beruhazasi, felgjitasi és karbantartasi feladatainak megszervezése,
lebonyolitasa, elvégeztetése a fenntartd altal biztositott keretek kozott. Feladata tovabba
az intézmények ingatlanjaiban az energia- és kdozmii- (viz, csatorna) ellatas biztositasa a
szakszolgaltatok utjan.

2. Az Intézmények a kovetkezO évre vonatkozd beruhazasi, felujitasi igényeiket szeptember
honapban Osszeallitjak és irasban megkiildik a Gazdasagi Intézmény Miiszaki
Osztalyanak.

3. A szakmai ¢és gazdasdgossagi szempontbol megvizsgalt intézményi igények
figyelembevételével a Miiszaki Osztaly Osszedllitja az éves intézményi beruhdzasi és
felujitasi tervet.

4. A tervezetbdl az Onkormanyzat 4ltal jovahagyott és pénziigyi elSiranyzattal biztositott
beruhazasi és feltjitasi munkdk megszervezését (sziikség esetén terveztetés, engedélyek
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beszerzése, palyaztatds, szerzOdéskotés), a kivitelezés bonyolitasait a GI Miiszaki
Osztalya végzi.

Az Intézmény —a GI miiszaki ellendreivel egyeztetett idépontban— a beruhazasi, felajitasi
munkak idejére az Intézményben a munkavégzés feltételeit (épiiletbe vald bejutést,
¢épiiletérzést, energia- és vizvétel lehetdséget, sziikség szerint anyagtdroldsi helyiséget
stb.) biztositja.

A beruhazasi, felujitasi munka atadas-atvételi eljarasa soran az Intézmény vezetdje —mint
lizemeltetd ¢és hasznalo— és a GI Miiszaki Osztalydnak miszaki ellendre veszi at az
elvégzett munkat a kivitelezOtol. A teljesitésigazolas €s a szdmlaigazolassal kapcsolatos
tovabbi teenddk a GI Miiszaki Osztalyanak feladatai kozé tartozik.

Az atadas-atvételi eljaras alkalmaval felvett hibajegyzéken tilmenden a beruhdzasi,
felujitasi munkéakkal kapcsolatban keletkezett esetleges hibakat az Intézmény a Miiszaki
Osztalynak irasban (muszakiosztaly@ujpestgi.hu) jelzi. A felmeriil6 hibak —megszabott
hataridén beliili— kijavittatasa a GI Miszaki Osztdlydnak a feladata, a munkateriilet
biztositasa a kivitelezés idétartama alatt az Intézmény kotelezettsége.

Az intézmények a nyari zarasi idépontokat a Miiszaki Osztalynak legkés6bb majus 10-ig
irasban megkiildik. A GI junius 15-ig az intézményeket tajékoztatja a nyari felljitasi és
karbantartasi munkak tervezett idépontjarol.

Az intézményekben a gépek, berendezések (kazdnok, gdzégdk, gazérzékeldk, liftek,
térelvalasztok, csengdk, arnyékolok stb.) rendszeres karbantartdsit a GI Miiszaki
Osztalya szervezi és bonyolitja kiilsé vallalkozokkal. A gépek, berendezések eseti
meghibasodasat az Intézmény jelenti a GI muszakiosztaly@ujpestgi.hu e-mail cimen.
Amennyiben az Intézmény —iizemeltetést gatld, illetve balesetveszélyt jelentd hiba
esetén— a meghibasodast kozvetleniil a hibaelharité vallalkozonak jelenti, ugy azt koteles
a Gl Miszaki Osztalyanak is egyidejiileg irasban (muszakiosztaly@ujpestgi.hu) jelenteni.
A kozponti karbantartasi keret terhére kizarolag csak a Miiszaki Osztaly altal megrendelt
karbantartasi munkak szamolhatok el.

Az intézményekben sajat gondnokok latjak el a kisebb karbantartasi feladatokat. Az
Intézmény telefonon jelenti be a GI Ellatasi és Uzemeltetési Osztalya felé a felmeriilt
problémat, ami azonnali javitast igényel. A munka elvégzését az Intézmény a kitoltott
munkalapon igazolja. Amennyiben a gyorsszolgalatnak nem sikeriil elhéritani a hibat, a
Miiszaki Osztaly gondoskodik kiilsds szolgaltato igénybevételérdl.

A rendszeresen elvégzendd karbantartasi feladatokat a GI Ellatdsi és Uzemeltetési
Osztélya tervezetten végzi, errdl az intézményekkel id6ben egyeztet (ilyen feladatok pl. a
kerti csapok fagymentesitése, butor felujitas). Az intézményvezetd feladata, hogy a GI
altal kért adatokat idében, pontosan megadja.

A Gl Miszaki Osztalyanak feladata az energia és viz, csatorna biztositasa a szolgaltatok
utjan. A Miszaki Osztaly elkésziti az intézmények éves energia tervét, elkésziti €s
folyamatosan karbantartja a szakszolgaltatokkal a szerzOdéseket, elkésziti a
kozbeszerzésekhez, statisztikakhoz az adatszolgéltatdsokat. A Miszaki Osztaly
szolgaltatja az intézmények részére a bérbe adott helyiségek aktudlis energiafogyasztasi
koltségeit.

A Miszaki Osztaly energetikusa az intézményvezetOkkel vald egyeztetés utan
javaslatokat készit a takarékos és célszerli energiagazdalkodas érdekében. Az
intézményvezetd feladata az intézményében az energetikus altal kidolgozott energia- és
vizfelhasznaldsra vonatkoz6 javaslat betartatasa.
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Az ingatlanokban a tavaszi és Oszi fadpolasi munkakat, sziikséges fakivagasokat a GI
Miiszaki Osztalya szervezi és bonyolitja.

Az intézményi telekhatdron kiviili kozteriiletre esé munkdkra vonatkoz6 igényét az
Intézmény kozvetleniil jelenti az Onkormanyzat Varosiizemeltetési és Kornyezetvédelmi
Osztalyanak.

A GI Miszaki Osztalya az intézmények torvényben eldirt érintésvédelmi, tlizvédelmi,
villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatat szakcéggel elvégezteti, és az arrol késziilt
jegyzokonyveket az intézmények részére eljuttatja.

Az intézményekben a munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasokkal kapcsolatos teenddket
kozvetleniil az Onkormanyzattal szerz8désben 4llo cégek latjdk el. A munkavédelmi
bejarasok idopontjat —az intézményekkel egyeztetve— a Miuszaki Osztaly tizi ki, a
bejarasokon a GI miszaki ellendre €és az intézményvezetd is részt vesz. A munkavédelmi
szemlékrol készilt jegyzOkonyvekben a Gl feleldsségi korébe sorolt munkak
elvégeztetésérol a GI Miszaki Osztalya gondoskodik a fenntart6 altal biztositott keretek
kozott.

Kéaresemény bekovetkezésérdl az Intézmény irdsban értesiti a GI-t. Betorés, lopas esetén
az Intézmény értesiti a renddrséget €s feljelentést tesz, a feljelentés egy példanyat 24 6ran
beliil eljuttatja a GI-hez. A GI a karrendezés lebonyolitasa érdekében felveszi a
kapcsolatot a Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi Osztalyaval, aki az atfogd
vagyonbiztositasi szerzédést kezeli.

Az intézmények vagyonanak leltarozasat a GI leltarozasi szabalyzata és éves litemterve
alapjan az Intézmény vezetdje altal kijelolt leltarozasi bizottsag kozremikodésével a GI
végzi, kivéve a 20. pontban emlitett eszkdzoket. A leltarak Osszesitése és kiértékelése a
GI feladata. Az eszkdzok selejtezése és a felesleges vagyontargyak hasznositasa a GI
selejtezési €s hasznositdsi szabalyzata alapjan torténik, melyre az Intézmény javaslatot
tesz és elokésziti.

Az intézményi leltarba vett kis értékli eszk6zok leltdrozasat és selejtezését az Intézmény
sajat hataskorben évente elveégzi.

A megallapodasban foglaltakat az érintettek tudomaésul vették, és kotelesek ennek
megfelelden eljarni.

Jelen megallapodas 2018. ,, ,, ,,-én 1ép hatalyba.
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