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Motto:,, Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, a hozza vezetd utnak is
csodanak kell lennie.” /Erich. Fromm /

BEVEZETES

Boles6dénk Ujpest legfiatalabb telepiilésrészén, Kaposztasmegyeren, erdével, zoldteriilettel
hatarolt teriileten helyezkedik el. A sziild, a csalad elsddleges szerepe mellett igyeksziink
segiteni a gyermek harmonikus fejlodését, biztositani a fizikai-érzelmi biztonsagat, jolétét.
Fontosnak tartjuk a gyermekek felé iranyuld feltétel nélkiili elfogadast, a gyermek etnikai-
vallasi hovatartozédsanak tiszteletben tartasat.

A gyermekek nevelését, gondozasat 2014.oktober 1-je ota 170 férdhelyen, 7 gondozasi
egységben, ezen beliil 14 csoportszobaban végezziik. Szakmai tevékenységiinket ,,A
bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” orszigos program alapelvei, az Ujpesti
Onkormanyzati Bolcsédék Intézménye Szakmai Programja és a Homoktdvis Bélcséde

Szakmai Programja hatdrozzdk meg.

1.BOLCSODENK FELADATA, TEVEKENYSEGE
1.1.Bolcsédénk alapfeladatai

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatads rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat 20 hetes kortol 3,
illetve 4 éves korig.

Integracio keretében végezziik tovabba a sajatos nevelési igényli gyermek habilitaciojat,
rehabilitaciojat, melyhez specidlis szakmai hatteret a Pedagogiai Szakszolgalat biztosit, tgy,
hogy fejlesztdpedagogus veégzi a gyermek korai fejlesztését, melynek helyszine a Bolesddénk.
1.2.Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

Boélesddénk Uijpest legfiatalabb telepiilésrészén, a Kaposztasmegyeri lakotelep szélén, a varos
¢szaki hatardban helyezkedik el. A belvarostél valo tavolsag, az erdd kozelsége biztositja a
levegd mindségét, a természet kozelségét, mely sok kisgyermekes csaldd szamara vonzo
otthonteremtési szdndékuk megvaldsitasanak helyszineként. A lakossagi igényeknek
megfelelden az elmult években a lakdtelep mellett lakdparkok is épiiltek a bolcsdde kdzvetlen
szomszédsagaban, lakhatast kinalva a csalddoknak. Bolcs6dénkbe legtobb esetben a kdzelben,
a lakotelepen, vagy a lakdparkban €16 sziilok kérik gyermekeik felvételét. Mindkét ellatasi
teriilet lakossaga a tarsadalom kozéposztalyabol keriil ki, a lakhatas koriilményeiben,

¢letszinvonal mindségében kiilonbségeket talalunk. A szocidlis hattérre, jovedelmi



viszonyokra enged kovetkeztetni az a tény is, hogy az Ujpesti Onkormanyzati Béles6dék
részlegei koziil bolcsddénkben keriil a legmagasabb szazalékban befizetésre gondozasi dij.
Kevés kivételtdl eltekintve a sziiléi kor felsdoktatasban képzett, magas elvarasokat allit az
intézmény felé. A bolcsédébe valo felvételt a munkaba vald visszatérés, a karrierépités,
egzisztenciateremtés szandéka indokolja, szocialis jogosultsag nem jellemzd.

1.3.Az alapellataisban nem részesiiloé gyermekek és csaladok szamara nyujtott
szolgaltatasok

Az alapellatason tal a jovoben szolgaltatasokkal is szeretnénk tdmogatas nyujtani a
csaladoknak, els6sorban jatszocsoport, illetve iddszakos gyermekfeliigyelet formajaban.
Célunk a gyermekek szocializaciojanak segitésén tul a sziiléi kompetencia, a sziildi szerepek
erdsitése.

1.4.Szakmai tovabbképzések

Bolcsédénk szakdolgozoi tobb szinten is részt vesznek a szakmai fejlodésiiket, mindennapi
munkajukat segité képzéseken, tovabbképzéseken. Helyi szinten havi rendszerességgel
szerveziink esetmegbeszéléseket, melyek célja a tapasztalatok megbeszélése, az elméleti €s
gyakorlati tudas megerdsitése.

Kisgyermekneveldink részt vesznek akkreditalt képzéseken, illetve az Ujpesti Onkormanyzati
Boles6dék Kozpontja altal szervezett tovabbképzéseken, a kisgyermekneveldi klub keretében

1étrejott eldadasokon.

2.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
Az tjpesti bolesédékbe, igy a Homoktovis Bolesédébe is, az Ujpesti Onkormanyzati

Boles6dék Intézményének Kozpontjaban torténik a gyermekek felvétele az 1997.évi XXXI.
torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a bdlcs6dék Intézményének Felvételi
Szabalyzatanak eldirtak figyelembe vételével. Az tjpesti bolcsddékbe ujpesti lakcimmel
rendelkez0 gyermekek vehetdk fel, a szildé irdsbeli kérelme alapjdn. Az igényeket
szeptembert6l, kovetkezd év majusdig van mod benytjtani , amennyiben a sziild a gyermeke
bolcsddei beszoktatasat szeptembertdl novemberig szeretnék megkezdeni. Novembertdl azok
a sziilok nyujthatjak be felvételi kérelmiiket, akik a kovetkezd naptari év kezdetétdl, annak
augusztusaig tervezik a gyermek bolcsdder ¢életének megkezdését. A felvételi kérelmek
benyujtasa a megiiresedett férohelyekre folyamatos.

Az a szild, akinek a gyermeke Ujpesti Onkormanyzati Béles6dék Intézményének

Koézpontjaban bolcsédei felvételt nyert, a bolcsddei részlegben, kap tovabbi , részletes



tajékoztatast a beszerzendd dokumentumokrol,bdlcsédei szokasokrol. A felvétel az adaptacio

els6 napjatdl valosul meg.

3.A BOLCSODE SZOLGALTATASAIROL VALO TAJEKOZTATAS
MODJA

A Bolcsdde Kozpontban torténd felvételt kovetden a sziilok a bolcsddében sziildi értekezlet,
vagy egyéni megbeszélés formdjaban kapnak részletes tajékoztatast a bolcsddei szokasokrol,
napirendrél. Megismerik gyermekiik kisgyermekneveldjét, €s a csoportszobat, ahol majd
folyikk a gyermek szakszerli nevelése, gondozasa. Ezzel parhuzamosan tajékozddasuk

biztositott az Ujpesti Onkormanyzati Bolcsédék honlapjan (www.ujpestibolcsik.hu)

telefonon,e-mail-ben,az Intézmény altal kiadott Tajékoztatd flizet segitségével, tovabba a
bdlcsddében jol lathatd helyeken kifiiggesztett informaciok , €s a gyermek iizendfiizete altal.

A sziil6k a Bolcs6de Szakmai programjaba, a gyermek torzslapjaba is betekintést nyerhetnek.

4. KULDETESNYILATKOZAT
4.1. Pedagdgiai hitvallasunk

A gyermek elsddleges szocializacios kornyezete a csaldd, ami elvards rendszerével,
légkorével meghatarozo a gyermek fejlodése szempontjabol. Ebben a mikrokozdsségben tanul
meg a gyermek szeretni €s szeretve lenni, bizalmat kialakitani. A csaladi nevelés az egész
gyermekkorban elsddleges, ezt egésziti ki az intézményi keretek kozott zajlo nevelés.
Bolesdédénkben célunk a gyermek egyéni fejlodési iitemének, €letkoranak megfeleld nevelés,
gondozas biztositasa, a gyermeki kompetencidk kibontakozdsanak segitése, a csaladokban
kialakult értékrendek tiszteletben tartasaval, esetleges hidnyossagok esetén azok
kompenzalasaval.

4.2. Gyermekképiink

A gyermekkor meghataroz6 iddszak az ember egyedfejlodése soran. Az els6 harom év
kiemelten szenzitiv ¢letszakasz, mely egyben az elsé kozosségi €lmények korszaka is.

Az egyén fejlodését egyiittesen hatdrozza meg a genetikai ordksége €és az Ot ért kornyezeti
hatasok. Ezek kiilonbozoségébdl fakaddan minden gyermek személyisége egyedi, és igényeik
is eltéréek. Ennek felismerésével segitjik az egyéni képességek, kompetencidk
kibontakoztatast, annak érdekében, hogy nyugodt, deriis kisgyermekkort biztositsunk a rank
bizott gyermekeknek, €és ezzel megalapozzuk, az oktatdsi intézményekbe torténd sikeres

beilleszkedését, €s tarsadalmi integraciojat.



4.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek életiiknek abban a csodas szakaszaban ¢€lik bolesddei éveiket, amelyben minden
nap racsodalkoznak a vildgra és befogadnak valami Gjat onnan. A jelen tapasztaldsai a jovot
hatarozzak meg, ezért nem k6zombos milyen attitliddel rendelkezd kisgyermeknevelok allnak
a gyermek mellett ennek a hosszu tnak a kezdetén.

A bolcsédei nevelés-gondozas soran a kisgyermekneveld az a személy, akinek személyisége,
attitiidje a kisgyermek szamara elsddleges, tovabbi fejlddésére, szocialis kapcsolataira nézve
1s meghatarozd A kisgyermekneveld valamennyi tevékenysége, nyelvtanilag és tartalmilag
helyes beszéde, magatartasa hatast gyakorol a gyermek személyiségfejlodésére, késdbbi
értékrendjére, ezért példaértékiinek kell lennie. Kisgyermeknevel6ink tudatdban vannak
felelosségiiknek, igy minden gyermek szamara a sajat egyéni igényeinek legmegfelel6bb
ellatast képesek nytjtani. A kisgyermekneveldi hivatas feladatkore ennél komplexebb, mivel
Iényeges a sziilokkel, a csaldddal valo kapcsolattartas, kommunikacié mindsége, melynek az
elfogadast, partnerkapcsolatot kell tiikroznie, ugyanakkor a csaladi nevelés els6dlegességének
tiszteletben tartasaval, szakmai tuddsanak birtokaban tdmaszt is kell nyujtania.

4.4. Bolcs6édeképiink

A csaladokkal kialakitott, és fenntartott, folyamatosan megerdsitett partnerkapcsolat az alapja
annak, hogy a Bolcsddénkben kitlizott célok megvalosulhassanak. Bolcsddénk nyitottsaga
teret enged annak, hogy a sziilok belelathassanak az itt folyd munkaba, gyermekeik
mindennapjaiba. A gyermek, a sziilo és a bolcsdde rendszerként miikddik, igy hissziik, hogy a
rendszer barmelyik tagja felé tett 1épés a madsik irdnyaba is pozitiv valtozast hoz. Mindez
szakmai tudatossaggal, empatiaval, elfogadassal, kongurens magatartassal és odafigyeléssel
megvalosithatd. Kiemelten kezeljiikk a gyermekek szamara a jatéktevékenység kozben zajlo,
¢lményekre tdmaszkodo tapasztalatszerzésen at megvalosulod tanulasi folyamatok segitését, az
eszkozok, a lehetdség biztositasaval.

Célunk, hogy a bolcsddei ellatassal szemben tdmasztott kdvetelményeknek tovabbra is a
legmagasabb szinten feleljink meg, valamint, hogy Bodlcs6dénk olyan intézmény
maradhasson ahova —gyermeknek, sziilének ¢és dolgozdénak egyarant, - j6 betérni, €s ahol jo

lenni.

5. BOLCSODENK MINOSEGPOLITIKAJA

Az Ujpesti Onkormanyzati Bolesddék Intézményeként Bolcsédénket is a magas szintii

szakmai munka jellemzi. A szinvonal fenntartasat szakmai tudatossaggal rendelkezo,



képzésekben résztvevd és  Onképzést elhivatottan gyakorldo  kisgyermekneveldk
foglalkoztatasaval tudjuk elérni. Lényegesnek tartjuk a sziiloi elégedettségi kérddivekben
megfogalmazott vélemények, észrevételek, esetleges kritikak értékelését, a napi munkankba -

a mindség emelésének céljabol- torténd beépitését.

5.1. Képzések

Szakdolgozdink rendszeresen vesznek részt belsd tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, az
Ujpesti Bolcsédék Kozpontjaban, az Intézményvezetd altal a ,kisgyermekneveléi klub”
keretében szervezett tovabbképzéseken, eldadasokon, tovabba akkreditalt tanfolyamokon. A
felsdoktatasban ebben az évben egy kollegank szerzett kisgyermekneveld6 BA szakon
magasabb képesitést, egy kisgyermekneveld jelenleg is részt vesz a képzésben, tovabbi
kollégak pedig felvételi kérelmiiket tovabbitottak a Fdiskola felé. Szeretnénk elérni, az ,.életen
at vald tanulas” tovabbi népszeriisitését, hogy az alland6 szakmai megujulas irdnti igény
minden dolgozdnknak belsé motivacioja legyen.

5.2. Szakmai munka ellenérzése

Bolesddénkben a Bolesddei nevelés orszagos Alapprogramja, az Ujpesti Bolesddék
Intézménye Szakmai Programja és a Bolcsddénk Szakmai Programja alapjan végezziik
tevékenységiinket. A szakmai munka mindségbiztositdsat a jol képzett szakdolgozok, az
Intézményvezetdi, vezetdi ellendrzéseken latottak megbeszélése mellett a Szaktanacsado
segitd munkdja is garantalja.

Bolesdédénkben a csoportokban folyd gyermekellatas ellendrzése folyamatos €s rendszeres,
tobb szinten zajldé. Az Intézményvezetd évente 2 alkalommal tesz szakmai latogatast, €s
értékeli a Bolesddében folyd munkat. A bolecsddevezetd altal végzett ellendrzés az ellendrzési
tervnek megfelelden torténik, illetve ettdl eltérden is lehetséges. Kiterjed a gyakorlati
munkdra €s a dokumentacio vezetésére is.

5.3. Hagyomanyaink

5.3.1. Programok

Az ellatds mindségének fenntartdsa, a bolcsddénk jo hirének megdrzése elsddleges célunk,
melynek egyik fontos modja, hogy évszakhoz, tlnnepkorhoz kapcsolodoan kiilonbozo
programokat szerveziink a gyermekeknek, csaladoknak. A csalad és a bolcsdde jo
kapcsolatdnak kialakitdsa hosszi folyamat, melynek els6é 1épései megeldzik a gyermek
Az Ujonnan felvételt nyert gyermekek sziilei szamara sziild1 értekezletet tartunk,

csaladlatogatasi és beszoktatasi tervezetet készitliink. Szintén még szeptember eldtt nyilt napra



hivjuk a gyerekeket, sziiloket, ahol egytitt tolthetnek egy szombat déleldttt a gyermek leendd
csoportszobdjaban azokkal a kisgyermeknevelokkel, akik majd meghatarozé személyek
lesznek a gyermek bolcsddei €lete soran.

Ezt kdvetden a gyermek sajat kisgyermekneveldje a tarsgondozondvel egyiitt meglatogatja a
csaladot otthonaban, azzal a céllal, hogy a gyermek a szdmadara biztonsagot nyujtdo otthoni
kornyezetben is ismerkedhessen a szamara mar nem idegen személyekkel.

A gyermek bdlcsddei beszoktatasanal a fokozatos, sziilovel torténd adaptaciot valositjuk meg,
mely segiti a gyermek szamara az 0j kornyezet megismerését, a sziild pedig betekintést
nyerhet a bolesddei életbe, napirendbe, szokasokba.

A nevelési-gondozasi év soran szervezett programjaink alkalméval is szamitunk a sziilok
részvételére. Sziild csoportos beszélgetésekre, majd csaladi délutdnokra hivjuk és varjuk dket.
A sziilok aktiv részvételével valosul meg az Adventi késziilodés, csaladi délutan formajaban a
mézeskaldcssiités, majd a Farsang. Apak Napi délutanra varjuk az édesapédkat, majd Anyak
Napjan koz0s uzsonnara az anyukdkat. Igazi kozosségi program a Gyermeknap, majd az
ovodaba felvételt gyermekeinktdl kdszoniink el szintén sziileik jelenlétében.

A csaladdi programok mellett a gyermekek szdmara szervezziik a Mikulas érkezését, az
interaktiv babszinhazakat és zenés délelttoket, a zenebolcsit, a Hasvéti csokitojas keresést. A
Fold Napja alkalmabdl virdgpalantakat iiltetiink a gyerekekkel, melyeket ezt kovetéen Ok
gondoznak, locsolnak. Valamennyi programunk célja a gyermekek tapasztalatainak bdvitése,
illetve az egyiitt megélt élmények altal torténd személyiségfejlesztés és a kozosségeépités. A
programok megvalosulast segiti Alapitvanyunk, a ,Homokszem a Bolcsis Evekért”. A
bolcsddei nevelés-gondozas feladatellatdsanak keretében biztositjuk a gyermekek egészséges
¢letmodjanak megalapozasat, az érzelmi €s szocialis fejlodést, tovabba segitjiik a megismerési
folyamatok megvalosulésat.

5.3.2. Csapatépités

A magas szinvonali gyermekellatds csak akkor tud megvalosulni, ha dolgozdink magukénak
¢érzik a célokat, ha pszichésen, érzelmileg és mentalisan is j6 allapotban vannak, €s csapatként
tudunk egyiittdolgozni. Ennek érdekében immar hagyomanyként keriil sor minden évben a
csapatépitd kirdnduldsunkra, és idén elsé izben k6z0s szinhazlatogatésra is. Kiilondsen nagy
gondot kell forditanunk a tovabbiakban is a kzdss€g épitésére, erdsitésére, mivel Bolcsddénk
bovitése a dolgozodi 1étszam novekedését is magaval hozta.

5.4. Bolcsodénk, mint képzési helyszin

Szakmai munkank teszi lehetdvé, hogy évek oOta gyakorloteriiletként, ¢s masodik éve

vizsgaztatd helyként is miikddhetiink a szakiranyl oktatasban résztvevok szdmara. A szép, és



nemes feladat egyben felelosség is. Felelosség a gyakorlatukat nalunk tolté hallgatok
hivatdsvalasztasaban, felelésség a szakma és elsésorban az Ujpesten képviselt szakmai
értékek hiteles atadasaban. Kollektivank valamennyi tagja biiszkén vallalja a feladatot, €s
hissziik, hogy példamutatasunkkal, a gyermekek iranti tisztelet megmutatdsaval,
hivatastudatunkkal segitiink abban, hogy minél tobb hallgaté valassza majd ezt a csodalatos
szakmat hivatasaul. Gyakorlohelyet biztositunk a Raul Wallenberg Human Szakképzd, a
Kanizsay Dorottya Egészségiigyl Szakképz6 Iskola tanuldinak, az ELTE szakiranya képzésén

résztvevd fdiskolai hallgatoknak.

6. AZ IGENYBEVEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST
VEGZOK JOGVEDELME

Bolcsddénkben a gyermekek, sziildk és az ellatast végzok személyiségi jogainak védelme
alapvetd feladat. A jogokat és a kotelességeket a ,,Szocialis Munka Etikai Kodexe”, ,,A
bolesédei munka etikai kodexe (tervezet) és alapvetéen az Ujpesti Onkormanyzati Bolesddék
,.Etikai Koédex 2012 tartalmazza.

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval foglalkozik. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 35.§ alapjan a bdlcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az
Intézmény Erdekképviseleti Forumot mikodtet. A Foérum tagjainak megvalasztasa a
csoportokba felvett gyermekek sziilei maguk koziil vélasztjdk a jelenlévok szavazati
tobbségével . A megvalasztott képviseld egyetértésével elérhetdségérdl a sziiloket a bolcsddei

részlegvezetd tajekoztatja. A Sziiloi Forum munkdja az ,,alakulo ilést61” kezdve folyamatos.

7.HUMANEROFORRAS

A gyermekek nevelését, gondozasat a kisgyermekneveldk végzik , a magas szintii ellatas
azonban nem valosulhatna meg a segitd technikai személyzet munkaja nélkiil. A gyermekek
kornyezetének tisztasdga, a kiilonb6zd, - a folyamatossdgot segitd- elkészitd munkak

végrehajtasa, a minden tekintetben korszerti és izletes étkezés biztositasa mind az 6 feladatuk.

Bolesddénk engedélyezett
dolgozdbi 1étszdma

Bolcsddevezetd 116

Bolcsddevezetd h. 116

Kisgyermekneveld 3316

Szakacs 116
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konyhai segit6 3f6( 2 f6 8, 16 napi 4
oraban)

takarito 8 10

mosond 2 f6( 1 f6 napi, 8, 1 6 4
Oraban)

hézimunkas 2 6

* A boleséde orvosi feladatait 1 f6 gyermek szakorvos latja el, megbizasi jogviszonyban.
A megvaldsult féréhelybdvitéssel a dolgozodi 1étszam is emelkedett. Torekvésiink, hogy olyan
kollégékkal tudjunk egyiittdolgozni, akik szakmai tudatossdggal rendelkeznek, és egyben
elfogadjak, és képesek azonosulni a mi szakmai értékeinkkel.

Kiemelt feladatunk az uj kollégak fogadéasa a kozosségbe vald beilleszkedésiik segitése, €s a
megnovekedett dolgozoi 1étszam miatt a csapatépités folytatdsa, uj alapokra helyezése.

A j6 munkahelyi légkor elengedhetetlen a mindségi szakmai munka nytjtasdhoz is, igy
igyeksziink folytatni a hagyoméanyokat a munkatarsakkal k6zos programok talajan, melyek
koziil foként a kirdndulads megszervezése hangsulyos.

Célunk a gyermek fejlettségét, egyéni igényeit a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembevevd magas szinvonali nevelés, gondozas megvalositasa, tovabba a sziilokkel valo

partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa.

8.TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Bolcs6dénkben a nevelés, gondozas eszkozei szakmailag tudatosan tervezettek,
pedagogiailag a gyermekek igényei szerint kialakitottak, megfelelnek a mai, modern
kisgyermeknevelés elvarasainak.

A gyermekek 01t6z01, az atadohelyiségek minden gyermek szamara biztositjak a ruhazatuk
tarolasanak lehetOségét, a sziilok szdmara kényelmes helyet adnak gyermekiik
atoltoztetésehez. Itt keriiltek elhelyezésre a sziilok tajékoztatasat célzd hirdetdtablak, ahol
mindig  aktudlisan informalodhatnak a  programokrol, illetve a  gyermekek
alkototevékenységének munkait is itt, és az eldterekben tekinthetik meg. Az atadohelyiseég
kozvetlentil kapcsolodnak a fiirdészobakhoz.

A fiirdészobak targyi felszereltsége is a gyermekek szamara kialakitottak, és lehetové teszik
a nyugodt korilmények kozott zajlo gondozast. A gyermekek magassaganak megfeleléen
elhelyezett mosdok, wc-k, a szamukra elérhetd magassagban taldlhaté fogmosd pohar-

torolkozo-¢és féstitartd eldsegitik a gyermek onallosagi torekvéseit, a j6 szokasok kialakitasat.
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A flirdészobadk ¢és csoportszobak elvalasztdsa részben iivegezett ajtdéval valosul meg,
biztositva ezzel a gyermekcsoport attekinthetoségét.

Csoportszobaink alapteriilete és egyediilallo épitészeti sajatossdgként nagy belmagassaga
tagas, jol berendezhetd tereket eredményez.

A gyermekcsoportok targyi felszereltsége a gyermekek életkordnak, fejlettségi szintjének
megfeleld6 mind a buatorzat, mind a valtozatos jatékeszk6zok tekintetében. A szobak
berendezése a kialakitott ,.kuckokkal” valamennyi tevékenységi formara lehetdséget kinal, igy
egyarant megtaldlhatoak a konstrudlds, a szerepjaték, az alkotdjatékok teriiletei, illetve a
szobaban is mod van mozgasfejlesztd eszkdzok hasznalatanak megvaldsitasara. A gyermekek
szdmadra a tapasztalatszerzés lehetdségeit bovitjiik a kiilonb6z0, alkotasra serkentd eszkdzok
kinalasaval. Uj anyagokkal, formakkal, tevékenységekkel ismerkedhetnek meg a gyurmazas,
festés, ragasztas, rajzolds altal, ami egyben kozosen megélt élményt is ad szamukra. Szintén
nagy hangsulyt fektetiink a zene, ének, monddka éalland6 jelenlétére, a képeskonyvek,
mesekonyvek altal nytjtott élmények kdzos megélésére.

A nagymozgasok gyakorlasara kinal lehetdséget a bolcsdde eldtereinek tornaszobakként valo
hasznalata is, melyhez kiilonb6z6 mozgastejleszto jatékeszkozoket kindlunk.

A gyermekek levegOn tartozkodasa a valtozatos tevékenységi formak gyakorldsara serkentd
udvari kérnyezetben valosul meg. Az udvaron hasznalt jatékeszk6zok jelentds része mobil. A
gyermekek jatéktevékenység lehetdségeinek bdvitése céljabol a jovoben sziikséges a
jatekkészlet bovitése beépitett eszk6zok formajaban a bdvitéssel megvalosult 2 jatszéudvar
tekintetében is. A terasz valamennyi gondozasi egységben lehetOséget ad a gyermekek
alvasidejének szabadban valo biztositasara.

A bolcsddénkben kialakitott Himaldja tipusu sészoba segit a léguti megbetegedések
megeldzésben, illetve a gydgyulds utdni tovabbi regenerdlodasban. A délutdni 6rékban
lehetdséget biztositunk a gyermekeknek arra, hogy sziileikkel/testvériikkel egyiitt vegyék
igénybe a szolgaltatast.

A megfeleld mindségli és mennyiségli targyi feltétel folyamatos biztositasa, beszerzése az
Ujpesti  Onkormanyzati Boles6dék Intézményének Kozpontjaval torténd egyeztetés,

koltségvetési terv alapjan torténik.

9. GYERMEK ELELMEZES

Valamennyi részleghez hasonléan Bdlcsédénk befejezd konyhaval rendelkezik, ahol a

korszerii, az OETI el6irdsainak megfeleléen-a Bolcsddék Kozponti Konyhéjaban, dietetikus
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altal- Osszeallitott étrend alapjan a HACCP szabalyainak betartasdval,nagy odafigyeléssel
torténik a bolcséde befejezd konyhdjan az étkezésekre kinalt étel készitése. A Kozponti
Konyha segitségével kiilon étlap alapjan biztositani tudjuk a diétas étkezést igényld

gyermekek élelmezését is.

10.NEVELES- GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés fogalma, tartalma a torténelmi korszakok soran valtozott, azonban mindig magéaban
foglalta a feltdorekvd generacio felé torténd értékkozvetitést. A nevelés minden, a gyermek
¢letét meghatarozd szintéren zajlo folyamat. Fontos, hogy ezek, a gyermeket ért hatasok
megerdsitsék egymast, dsszhangban legyenek. A bolcsddei munka soran a nevelés és a
gondozas egymastdl el nem valaszthato egységet alkot.
10.1 A bolcsédei nevelés-gondozas célja
A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmdra, a napkozbeni ellatast nyQjtani, segiteni a
szocializaciot, a hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integraciot.
10.2. Bolcs6dénkben megvalosuld nevelési-gondozasi alapelvek
A programok biztositdsa, a csalad- bolcsdde kapcsolatdnak folyamatos, a gyermek érdekeit
szolgald fenntartasa mellett a legfontosabb feladatunk a hétkdznapok iinnepé varazslasaban
rejlik. Kiilon figyelmet forditunk arra, hogy ,,itt-€s most” helyzetekben, tevékenységhez,
¢vszakhoz, tinnepkorhoz kapcsolodd énekek, mondokak €s az alkotashoz sziikséges kellekek
(gyurma, festék, ceruza, papir, termések stb..) allandoan jelen legyenek, szinesitve a gyermek
bolcsddei €letét, €s sokréth fejlodésére modot adva. Neveldi munkéank soran a sziilok szamara
is elérhetd, az aktudlis évszaknak megfelelden Osszeallitott Neveldi Program, az Ujpesti
Onkormanyzati Bolcsddék Szakmai Programja, Bolcsddénk Szakmai Programja és , A
bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai” c. modszertani levélben megfogalmazott
alapelvek jelentik a prioritast .

- A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
A boles6éde a masodlagos szocializacio szintere, mely a gyermek csaladbol hozott értékeit --
azok tiszteletben tartasdval- igyekszik tovabbépiteni, kisz¢lesiteni. Fontosnak tartjuk, hogy a
sziilok betekintést nyerjenek a bolcséde ¢életébe, mely lehetdség a személyesebb
kapcsolattartason tal lehetdvé teszi, hogy kozvetleniil, vagy akar indirekt modon véalaszt

kapjanak megfogalmazott, vagy csak magukban rejt6z0 nevelési kérdéseikre is.

- A gyermeki személyiség tisztelete



13

Lényegesnek tartjuk a gyermek személyiségének kibontakozdsdban vald segitségnyujtasi
feladatunkat.

- A nevelés-gondozas egységének elve
E két fogalom egymastol el nem valaszthato, egyik nem valosulhat meg a masik jelenléte
nélkiil. Minden, ami a gyermekre hat, egyben neveli is 6t. A bolcsddében a kisgyermekneveld
az a személy, aki segiti a gyermeket ¢lete elsé gyermekkozosségébe valod beilleszkedésben, a
szamdara 1) normak elfogadasaban. Szakértelmével, tudasaval képes arra, hogy a gyermek
érzéseit megértve, szamdra egyéni bandsmodot biztositva atsegitse az adaptacid fazisain,
nyugodt, értékatadd, a gyermek fejlodését szolgald gondozast, nevelést nyujtson neki.

- Az egyéni banasmod elve
Megvaldsitasaban meghatdrozd a kisgyermeknevel6 empatidja, odaforduldsa, a gyermek
illetve a sziild felé irdnyuld Oszinte érdeklddése. Mar a csaladdal valo kapcsolatfelvétel
kezdetén — a csalddlatogataskor- igyeksziink megismerni az egyéni szokasokat, illetve a
sziilvel torténd adaptacio lehetdséget nyljt e szokasrendszer megfigyelésére is. gy a
tovabbiakban e megfigyelések alatt szerzett tapasztalatainkat alkalmazni tudjuk a gyermekkel
torténd mindennapi kontaktusok szintjére, ¢s minden gyermek a sziikségleteinek, igényeinek
megfeleld ellatasban részesiilhet.

- Biztonsag, stabilitas elve
A gyermeknek ¢éreznie kell a biztonsagot, a feltétel nélkiili elfogaddst az 6t gondozd
személyektdl, mely alapjat képezi harmonikus fejlddésének. A gyermekeknek allando
személyekre, allandosult elvarasrendszerre van sziikségiikk ahhoz, hogy biztonsdgban
¢rezhessék magukat és szocializaciojuk megfelelden alakuljon. Ennek érdekében a bdlcsddei
gondozas ,,sajat gyerek” valamint felmend rendszerben valosul meg. A gyermekek szamara a
gondozasi sorrendben valo ellatasuk, valamint a folyamatos napirendben az egyes
mozzanatok ismétlddése is biztonsagérzetet jelent. Mindezek bolcsédénkben megvaldsulod
gyakorlatok.

-Az aktivitas, ondllosulds segitésének elve

A bolcsédei gondozasi muveletek lehetdséget biztositanak a gyermek és kisgyermekneveld
kapcsolatanak elmélyitésére, az Onallosodasi torekvések tamogatdsara, a meghittségre,
bizalomépitésre. Ugyanakkor nem kizardlag a gondozasi miiveletek alatt, hanem a nap
valamennyi tevékenységi formajaban meg kell nyilvanulnia a gyermek feltétel nélkiili
elfogadasanak, szeretetének, mely elvarasok alapjat képezik a gyermek-felnétt kozotti

bizalom elmélyitésének. Csak ¢€s kizarolag egy bizalmon alapuld kapcsolat Gsztonzi a
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gyermeket az onallésaganak gyakorlasara, csak ilyen kontaktusban hozhat batran dontéseket,
hiszen tudnia kell, hogy 6 maga fontos, egyszeri és megismételhetetlen.

- Az egységes neveld hatasok elve
A kisgyermekneveld szamara a gyermek tiikor, aki 0szintén megmutat mindent abbol, ami
koriilotte, vele és érte torténik. A gyermek szempontjabol igen lényeges, hogy az irdnyaba
tamasztott elvarasok egyértelmiick, és allandoak legyenek. Epp ezért tartjuk fontosnak az

egyseéges nevelési-gondozasi modszerek alkalmazasat.

11. BOLCSODENK MUKODESI RENDJE
Bolesdédénkben hétkdznapokon 6.30-17.30-ig biztositjuk a gyermekellatast, mely a csalddok

igényének megfelelden, és a Fenntarté dontése alapjan keriilt kialakitasra.

Nevelés nélkiili munkanapon keriil sor minden év aprilis 21-én a Bolcsédék Napjanak
meglinneplésére, amikor az elsd bdlcsdde megalapitasara emlékeziink. Bolcsddénkben a
gyermekellatds nyaron 5 hétig sziinetel, mely idészakban a sziilok igényeinek megfeleléen
mas, keriileti bolcsddében valdosulhat meg a gyermek elhelyezése. A decemberi iinnepek
kozotti idészakban nem fogadunk gyermekeket.

Bolesddénk szolgaltatasi sziineteirdl minden eseten irasban és széban is tajékoztatjuk a
sziiloket.

11.1. A gyermekcsoportok szervezése

A gyermekcsoportok létszamat a torvényi eldirds szerint alakitjuk, eszerint a maximalis
l1étszam azokban a csoportokban, ahol minden gyermek betoltotte a 2. életévét, 14 {0, illetve
abban az esetben, ha ezt az ¢letkort a csoportnak még nem minden tagja érte el, 12 6. Sajatos
nevelési igényli gyermek integralasa esetén a 1étszdm 10 6 lehet.

A csoportok életkori 6sszedllitdsanal toreksziink a homogenitasra.

Fontos szempont tovabba, hogy a gyermekek ellatasa sajat gyermek rendszerben és felmend
rendszerben valosul meg, ezzel biztositva a személyi allanddsagot, ndvelve a gyermek
1dében” valamennyi gondozasi, nevelési tevékenységet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje
latja el.

11.2. A gyermekek napirendje

Boles6dénkben a jol szervezett, folyamatos napirend meghatirozza a csoport ¢életét.
Kialakitasanal f6 szempont, hogy vegye figyelembe a gyermekek igényeit, fejlettségi szintjét ,

¢letkori Osszetételét,létszamat,ugy, hogy kozben az egyes gyermekek sziikségleteire is
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tekintettel van, €s igy biztositja a nyugodt, kiszamithato gyermekellatast, a gyermek szdmara
az O6nallosodas lehetdségét. A gondozasi sorrendnek megfeleld gyermekellatas a gyermeknek
biztonsadgot nyujt, lehetdvé teszi a tevékeny, a varakozast teljes mértékben kikiiszobold
aktivitasra serkent6 jatéktevékenység idejét.

11.3. A dolgozok munkarendje

A gyermekek napirendje megvalositasanak, a sziikségleteknek megfeleld ellatas
biztositasdnak alapja a megfelelden kialakitott munkarend, mely figyelembe veszi a
gyermekek ¢életkorat, fejlettségi szintjét, érkezését, tavozasat, és biztositani tudja a
biztonsagos, allando feliigyelet mellett megvalosuld bdlesddei életet. Csoportszobanként 2
kisgyermekneveld végzi a gyermekek nevelését gondozdsat egymast valtva,a gyermekek
biztonsagérzetét, egy személyhez fliz6d6 kapcsolatainak elmélyitését teszi lehetéveé a

hosszura nyujtott 6lelkezési 1d6.

12 . KAPCSOLATAINK

Boles6dénk intézményen beliili kapcsolattartasa tobbiranyu. Megvalosul kisgyermekneveldk
kozott, melynek szintere a bdlcsdde, a keriileti szervezésben 1étrejovo programok (pl. kreativ
klub, kisgyermekneveldi klub). Taladlkozasi pontként tobb munkatertiletet ellatd kolléga kozott
pl. a korus, Boles6dék Napja rendezvény alkalmabol, illetve a konyhai dolgozoknak kertileti
szinten szervezett szakacsndi taldlkozok is kozosségépité funkciodt toltenek be. Az Ujpesti
Onkorméanyzati Bélcs6dék bdlcsddevezetdi rendszeresen taldlkoznak vezetdi értekezleteken,
valamint esetenként kiilonb6z0 tematikus megbeszéléseken. Szintén intézményi szinten,
partnerségen és kolcsonds segitségnyujtason alapuldé az egyiittmitkodésiink az Ujpesti
Onkormanyzati Bolcsddék Intézménye vezetdjével, a Szaktanicsadoval, a Kozpont
valamennyi dolgozojaval, valamint a Kézponti Konyha munkatérsaival.

Evekre visszanyuléan nagyon jo, partnerségen alapuld szakmai kapcsolatot tartunk fenn a
Hargita utcai Védondi Szolgalattal. A védondk rendszeresen latogatjdk Bolcsddénket,
melynek célja a korzetiikkben €16, hozzank felvételt nyert gyermekek multjardl, jelenérdl,
fejlodésének épéseirdl sz016 kolesonds informaciocsere. A bolesddei életrdl pedig a védondk
altal szervezett ,,Baba-mama” klub keretében a bélcsddevezetd tajékoztatja azokat a sziiloket,
akiknek a késObbiekben van szandékuk gyermekeik szamara bolcsddei ellatast igényelni.
Kapcsolatunk van tovabba a Homoktovis Ovodaval, esetenként a Gyermekjoléti Kozponttal,

¢s a Pedagogiai Szakszolgalattal.
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A Bolcsédénkben gyakorlatukat végzd kisgyermekneveld szakos hallgatdk oktatasi
intézményeivel is aktiv az egyiittmiikddésiink, kiemeltem a Raul Wallenberg Humén
Szakképzd Iskolaval.

Kapcsolatot tartunk fenn tovabba a Magyar Bolcsddék egyestiletével és a BDDSZ-el.

13. ZARSZO

Szakmai programunk megvaldsitasaval biztosithatjuk, hogy a Homoktovis Bolcsédében folyd
szakmai munka tovabbra is magas szintii lehessen, és a gyermekek nevelésének gondozasanak
mindsége képviselje azt a szinvonalat mely lehetové teszi, hogy a sziilok a jovOben is
bizalommal forduljanak felénk, és veliik egylittmiikddve a gyermekek szamara biztositsuk az
optimalis fejlédés lehetdségét, a deriis, kiegyenstulyozott kisgyermekkort. Célunk ¢&s
feladatunk, hogy a bdvités miatt sziikséges személyi és targyi feltételek fejlesztésével
tovabbra is fenntartsuk azt a klimat, amelybe gyermek ¢s felnétt egyarant jol érzi magat,

ahova mindennap 6rom belépni és jelen lenni.

A fenntart6 legitimacié utan a program ¢€letbe 1€p.
Program hatalya: 2015.-2018.

Modositasa a 15/1998. MN rendelet alapjan torténik.
Aktualizalasa folyamatos.

Feliilvizsgalat esedékessége: 3 év.

Bolesdde bélyegzdjének lenyomata:

Budapest,2015. januar.05.

Farkas Anikd
Bolcsddevezetd



