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BUDAPEST FOVAROS IV. KERULET UJPEST ONKORMANYZATA
Esélyegyenl6ségi terve

2014. januar 1. - 2019. januar 1. idbszakra
I. BEVEZETO

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak feltett szandéka, hogy a
tarsadalmi felel6sségének tudataban felel6s munkaltatéi magatartast gyakoroljon és
kozvetitsen munkavallaléi felé. Ennek érdekében esélyegyenlGségi tervet fogad el,
melyben definialja azokat az elveket, amelyeknek a potencidlis diszkriminacids helyzetek
megel6zése, illetve a befogadod, sokszin(i munkahely kialakitdsa érdekében meg kivan
felelni. Meghataroz néhany fennallé és lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban,
azokkal a konkrét intézkedésekkel egyitt, amelyek ezeknek a problémaknak a
megelbzéséhez és megsziintetéséhez szlikségesek.

1. Az Orszaggylilés 2003. évben elfogadta az egyenl6 banasmddrél és az
esélyegyenlOoség elémozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvényt [tovabbiakban:
egyenlé banasmodrdl szélo térvény].

2. Az egyenl6 banasmdd kovetelményét a munkaltatdnak meg kell tartania a munkahoz
vald hozzajutasban:

- ajogviszony létesitését megel6z4 eljaras soran,

- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,

- a munkafeltételek megallapitasaban és biztositdsaban,
- a képzési és eldmeneteli rendszer,

- a munkafeltételek megallapitasa,

- a bérezés, juttatasok tertletén,

rrrrr

3. Ezen esélyegyenldségi terv a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos helyzetd
csoportokra terjed ki.

A terv az 6sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetlenlil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tdl vagy az alkalmazas hatarozott idejl voltatdl.

4. Az esélyegyenl6ség érvényesitése soran kilénds tekintettel kell lenni az alabbi
csoportokra:

- nok,

- 40 évnél idésebb munkavallaldk,

- romak,

- fogyatékkal élok,

- megvaltozott munkaképességli személyek,

- két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelok,

- tiz éven aluli gyermeket egyedil neveldk,

- vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 munkavallalok.



5. A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi
allapotra vonatkozé adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett
Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelhet6k. A nyilatkozattételre senki sem
kotelezhetd, de a munkavallalé hozzajarulhat adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

6. A munkaltaté alapveté érdeke, hogy olyan esélyegyenlGségi tervet fogadjon el,
amelyet a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi magukénak éreznek, a benne foglalt
intézkedéseket, programokat elfogadjak, tdmogatjak. A Polgarmesteri Hivatalndl az
esélyegyenlOségi referensi feladatokat is végzd koztisztvisel6 feladatkorébe kertlt az
esélyegyenldségi terv el6készitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A 2014-2019. évre vonatkozd tervet a Polgarmesteri Hivatal minden dolgozdja
szamara nyilvanossa teszi, a szabalyzatok kozott.

7. Ezen tervet az Budapest Févaros IV. kerilet Ujpest Onkorményzatanak Képvisels-
testilete fogadja el.

8. Ezen esélyegyenldségi terv 6nallé dokumentumként keril elfogadasra.



II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az egyenlé banasmod elvének megsértését jelentik a kovetkezok:

1. Kézvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés

Az egyenld bandsmaddrdl szél6 térvény szerint kozvetlen hatranyos megkllonboztetésnek
mindsll az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport -
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valdé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6édése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,
szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidls jellege, illetve hatarozott idGtartama, érdekképviselethez
vald tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGje miatt - részesil
kedvezé6tlenebb banasmaddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesllt vagy részeslilne.

(Nyilt hatranyos megkiilonbézetés példaul, ha egy fiatal n6 helyett vele azonos vagy
esetleg alacsonyabb tudassal, képzettséggel rendelkezb férfi jelentkezét vesz fel a
munkaltato, mert attdl fél, hogy a né varanddésaga miatt a kézeljévében hosszabb idbre
kiesik a munkabdl.)

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem
mindsull kozvetlen, hatranyos megkilonboztetésnek, és latszélag meg is felel az egyenld
banasmod kovetelményének, azonban a kozvetlen hatranyos megkllénboztetésnél
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas,
vellik Osszehasonlithatd helyzetben |év6 személyhez vagy csoporthoz képest |ényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

(Erre példa, ha a részmunkaidében foglalkoztatottak tulnyomdé része né, és a
részmunkaidb6s6k kevesebb drabért kapnak, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott
férfi tarsaik. Ez a munkaltatdi intézkedés rejtett hatranyos megkiilbnbéztetésnek
mindsithet6, mert ugyan minden részmunkaidében dolgozdra vonatkozik, de
eredményeképpen a nbk keresnek kevesebbet.)

3. Zaklatas

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltdésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli
magatartds, amely az érintett személynek a kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fligg O0ssze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

(A zaklatas egyik legismertebb formaja a munkahelyi szexualis zaklatas, de a fogalomhoz
tartozik az ellenséges viselkedés, megfélemlités, az ismételt személyes tamadasok
és/vagy fenyegetések a munkaltaté vagy munkatars részérél.)



4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkllonitést valdsit meg az a magatartds, amely a koOzvetlen hatranyos
megklilonboztetésnél meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy
személyek csoportjat a vellik 06sszehasonlithatd helyzetben |év6 személyektdl vagy
személyek csoportjatol - anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkilonit.

(Jogellenes elkllonités példaul, ha a roma és nem roma szarmazasu munkavallaldkat
egymastdl elklilénitve dolgoztatjak.)

5. Megtorlas

Megtorlasnak minGslil az a magatartas, amely az egyenl6é banasmdd kévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremikodd
személlyel szemben ezzel Gsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
irdnyul vagy azzal fenyeget.

(Ilyen példaul a munkaltatd retorzidja azzal a munkavallaléval szemben, aki a
munkaltatéra nézve hatranyos tantvallomast tesz.)



III. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A munkaltatd ezen szabalyzatban szerepl6 tamogatd intézkedéseket az egyenl6
banasmdd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlfség elGsegitése érdekében
hozta meg.

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordan megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a
munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztbnzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal
Osszefiiggl esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminem(, kilénosen életkoruk,
nemuik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, faji hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldél kivételt képeznek a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkez6, szlikséges
megklilonboztetés esetei.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egylittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kdlcsonos elényok egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen
életkord, nemd, nemzetiségl, csaladi vagy egészségligyi allapotl munkavallalé sem
értékesebb a tarsadalom szédmara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erOsitése, amely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényeslilési lehetbségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.
A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
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IV.HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés alapveté szempontjai

1. Mely hatranyos helyzet(i csoportok vannak jelen a munkaltatéondl és milyen
aranyban?
2. Eri-e hatrany az egyes munkavallalokat?

A helyzetkép meghatdrozaséhoz szlikséges dokumentumok:

- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat,
- kinevezések, megbizasi szerzddések,
- képzési terv,

- minGségbiztositasi dokumentacid,

- etikai kédex,

- béren kivili juttatasok rendszere.

Szoveges értékelés

A helyzetfelmérés alapvetd adatai a 2014. januar havi allapotot tikrozik. A Hivatalban
213 (100%) f6 munkavallalé all alkalmazasban.

A teljes létszam 4%-a részmunkaid@s, valamint 1% alternativ munkarendben dolgozik. A
dolgozéi létszdm 62%-a n6, valamint 58,2%-a negyven év feletti. A GYES-en |évd
kollégak aranya az 6sszes munkavallalohoz képest 1,8%.

(A fentieken tul, tdmogatott foglalkoztatas keretében (kodzfoglalkoztatott) atlagosan 300
f6 dolgozik, akiknek az Osszetétele a hatalyos jogszabaly alapjan valtozik, ezek kozt sok
a né.)

A kozszolgadlati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvényben és a hivatalban
elfogadott Kozszolgdlati Szabalyzatban foglaltak szerint a koztisztvisel6k esetében a
jogszabaly altal elbirt bér és juttatasi rendszert kell alkalmazni. A cafeteria-juttatas éves
0sszege 2014. évben 200.000 forint. Fentiekre tekintettel minden munkavallalé szamara
- valasztas szerint - biztositott az étkezési,- utazasi,- egészségpénztari-, onkéntes
nyugdijpénztari hozzajarulds, kultdra utalvany, iskolakezdési tdmogatds, valamint a
Széchenyi Pihend kartya.

A Hivatal 31 szervezeti egységre (kabinet, titkarsag, féosztaly, osztaly, iroda) tagolodik,
valamint 4 telephelyen végzik tevékenységliket. Méretliiket tekintve a legnagyobb
létszamul szervezeti egységek: a Kozterlilet-felligyelet 26 fével és a Szocidlis Osztaly 22
fovel (ez utdbbinal a n6k ardnya 95%), és mindkét osztalyon nagy létszamban vannak
jelen (45-54%) a 40 év feletti munkavallalok.

Beosztas tekintetében a legtébben szellemi foglalkozasuak (87%) a szervezetben. A
vezetd beosztasuak létszama 25 f6 (8,5%), melybdl 10 f6 (40%) né.



Az alkalmazasban allék kozott magas létszamban képviselteti magat a 40 év feletti
korosztaly (58%), amely csoport életkorukat tekintve a védett kategdriaba tartozik. Jol
lathatd, hogy ez esetben nagy jelent6séget kap az esélyegyenl6ség, mert a szervezet az
id6sebb korosztalylu dolgozdkat is szivesen alkalmazza.

A foglalkoztatottak tulnyomo tobbsége fels6foki (59%), illetve a (32%) kozépfoku
végzettséggel rendelkezik. Minddssze 1%-o0s aranyban vannak jelen a szervezetben az
érettségivel nem rendelkezdék kollégak. A magas fels6foku végzettség ellenére meglepden
alacsony nyelvvizsgaval rendelkez6k szama (27%).

Ujpest Onkorményzatanal az alkalmazadshoz minden munkavallalé szédmara kételezé a
rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalat, igy a munkavallalok a munkakoéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szélo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan évente, illetve kétévente vesznek részt idészakos
munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalaton. A vizsgdlatok a megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

A felmérés alapjan a szervezet dolgozdi kozott fogyatékkal él6 vagy megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalé ugyan kis |étszamban (2%), de jelen van szervezetben. A
fizikai fogyatékkal él6k munkavégzéséhez a munkavégzésre kijelolt épllet
akadalymentesitett.

Onkéntes nyilatkozat alapjan 2 f6 roma identitdsi munkavallalé dolgozik a Hivatalban. A
kis létszamra tekintettel a Hivatal nem kivan intézkedést hozni, azonban oda kell figyelni
arra, hogy ne torténjen nyilt vagy burkolt hatranyos megkilonboztetés, és a roma
identitast munkavallalo a tébbséggel egyenlé banasmaddban részestiljon.



V. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenl6tlenségeket. Emellett a Hivatal
esélyegyenlOségi tervének a konkrét feladatokon tul szemléletformald szerepe is van.

Célok:
1. Munkakorilmények javitasa
2. A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elGsegitése
3. A nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése
4. A csalados munkavallaldk szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
5. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Referens kinevezése

A Hivatal a munkahelyi esélyegyenloség elGsegitése érdekében esélyegyenlGségi
referenst nevezett Kki.

Az esélyegyenldséqi referens feladata:

Az esélyegyenlOségi terv elkészitése és megismertetése a munkavallaldkkal, az abban
hozott intézkedések teljeslilésének vizsgalata, a terv felllvizsgalata a 2019-es évben,
valamint beszamolo készitése 2018. december 31-ig. A kovetkezd id6szakra vonatkozo
esélyegyenlOségi terv el6készitése, munkaltatoval vald egyeztetése. Az egyeztetett
javaslat benyujtasi hatarideje: 2018. december 01.

1. Az egyenld banasmod megsértése esetén kovetendo eljaras kialakitasa

Az egyenl6 banasmod megsértése, a =zaklatds, jogellenes elklilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallald, irdsbeli panaszat az esélyegyenldségi referenshez
juttatja el a jegyz6nek cimezve.

Az esélyegyenl@ségi referens a panaszt megvizsgalja, és azt 7 napon bellil a munkaltaté
elé tarja.

A munkaltatd a panaszt az esélyegyenl6ségi referens véleményének figyelembe
vételével, 15 munkanapon belll érdemben elbiralja.

Az eljaras eredményérdl a munkavallaldt az esélyegyenloségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a munkaltaté altal javasolt intézkedéssel,
kozvetitot vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell
kotni.

Amennyiben a munkavallald nem latja orvosoltnak a sérelmét, a KormanytisztviselGi
DoOnt6bizottsaghoz, a terlletileg illetékes Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésaghoz, az
Egyenld Banasmod Hatdsaghoz, vagy az Allampolgéri Jogok Orszaggylilési Biztosahoz
fordulhat panaszaval.
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2. Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

A Hivatal vallalja, hogy:
2.1.) A munkakorilményeket Ggy alakitja, hogy az folyamatosan elGsegitse az id6sebb
koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Gregedéssel egyiitt

jaro valtozasok ellensulyozasat.

2.2.) A munkavallalék jé egészségi allapotédnak, biztonsagdnak és jé kozérzetének
megtartasa érdekében: prevencios orvosi szlir6vizsgalatokat szervez.

2.3.) Az egészséges életmod kialakitasara, folytatdsara a munkavallaldokat aktiv
eszkozokkel 6sztonzi.

Ennek érdekében:

Munkahelyi el6adasok szervezését vallalja, melynek témai els6sorban az egészséges
életmod kialakitasa, testmozgas, étkezés, valamint egészségmegébrzés. A Hivatal dolgozdi
szamara lehetdség szerinti fitness, wellness bérletet biztosit, programok szervezése: pl.:
tekeverseny.

3. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

3.1.) A szakképzett és munkaerd-piaci kihivasokhoz alkalmazkodni tudé munkaer6
aranyanak novelése érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulds lehetGségét
minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

A munkakor ellatasat segit6, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarulé képzésekben
vald részvétel engedélyezése életkortdl, nemtdl, csaladi és egészségligyi allapottdl
fliggetlendl torténik.

3.2.) A munkavallald tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan
atvizsgadlja, azokat a munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja.

Ennek érdekében:

A munkaltatd minden évben képzési tervet készit, melyben figyelembe veszi a
munkavallaldk tanuldsi, tovabbképzési, fejlédési igényeit.

3.3.) Képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalék szamara.

4. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

4.1.) Olyan megoldasok kidolgozdsara torekszik, amelyek a munkaltatdé és a
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallalé a
nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas
életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
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Ennek érdekében:

A nyugdijazas el6tt allo6 id6sebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, lehet6ség szerint bevonja 6ket az azonos vagy hasonld
munkakoérbe felvett (j dolgozdk betanitdasaba, beilleszkedésik segitésébe, a belsd,
tapasztalat atado képzésekbe.

4.2.) A nyugdijazasnak az egyénre és munkaltatora gyakorolt hatdsait megvizsgalja.

4.3.) Segiti a nyugdijba vonulassal és jogosultsagokkal, jaranddsagokkal kapcsolatos
informacidk megszerzését és értelmezését.

5. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények biztositasa

A Hivatal a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

5.1.) Beiskolazasi tdmogatast biztosit a dolgozdk tankoteles kord gyermekei (altalanos és
kozépiskolai tanulmanyokat végz6 gyermek) részére, amely a cafetéria rendszerén bellli
valaszthato elem.

5.2.) Biztositja a rendkivili csaladi események esetére a szabadsagot, valamint gyermek
szllletése esetén egyszeri segély formajaban toérténd tamogatas nyujt. Az édesapak
szamara gyermekik szlletésekor a jogszabalyoknak megfelel6en 5 tdbblet szabadnapot
engedélyez.

5.3.) Nem szabalyozott mddon, de altalanos gyakorlatként biztositja a munkavallalok
gyermekei szdmara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié lehet6ségét.

5.4.) Nem szabalyozott mddon, de altalanos gyakorlatként a gyermekes munkavallalé
munkaid6 beosztdsanal figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi intézmények
nyitva tartdsd- Amennyiben ezen az id6szakon tuli munkavégzést rendel el, a
munkavallalot legalabb 24 o6raval el6tt tajékoztatja.

5.5.) A Hivatal rendelkezésére all6 (dulési lehet6ségeket minden hatranyos csoport
tagjaval megismerteti, az igények kielégitése soran a hatranyos csoportba tartozoé

személyek kérelmét kiemelten kezeli.

5.6.) A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol maradd, vagy egyéb ok miatt tartésan
tavol 1év6 dolgozokkal kapcsolatot tart: a kozvetlen kollégakon, felettesen keresztiil.

5.7.) A munkarend, amennyiben az lgyfélfogadas lehet6vé teszi, alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartasahoz (beleértve a képzéseket,

értekezleteket is).

5.8.) A kisgyermekesek esetében, amennyiben ezt a munkakor lehetdvé teszi, rugalmas
munkaidG lehetGséget ajanl fel.

5.9.) Szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, évodai, bolcsddei szlineteket.
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5.10.) A gyermekszilési/gyermekgondozasi szabadsagon |év6 munkavallalokat
egyenrangu munkavallalénak tekinti.

Ennek érdekében:

a) amennyiben lehet6ség van ra, felajanlja a részmunka, tavmunka lehet0ségét,
b) a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az
alkalmazottal.

5.11.) Az Onkormanyzat vonatkozd rendeletében a Hivatal és az &nkormanyzati
intézmények dolgozdinak biztositja, hogy gyermekeiket - lakoéhelytdl fliggetlenil - az

Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben helyezhessék el.

5.12.) A Hivatal tervei kozott szerepel az Ugyfelek és a dolgozdk gyermekei szamara
egyarant hasznalhaté jatszészoba és pelenkazdé kialakitasa.

6. Eqyéb intézkedések

6.1.) A Hivatalnak csak a jegyzdi és aljegyzdi allashelyre vonatkozdan van palyazat
kiirdsat el6ir6 jogszabalyi kotelezettsége, ettdl fliggetlenll a munkaerd-felvétel soran a
hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és
tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti
a hosszU szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot,
mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. Tovabba a munkavallaldk
kivalasztdsakor nem kér vallasi vagy politikai meggy6zodésre, faji hovatartozasra,
szarmazasra, szexualis beallitottsagra vonatkozé adatot; az alkalmazas szempontjabdl
nem veszi figyelembe a csalddi allapotra vonatkozdé kildénoés adatokat. Az esetleg
tudomasara jutod ilyen jellegl informaciot az érzékeny adatoknak megfelel6 diszkrécioval
kezeli, azt a bérezéssel, képzéssel, elbléptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos
dontéseknél nem hasznalja fel.

6.2.) Hivatalunk vildgnézetileg semleges kodzszolgdltatast ellatd intézmény. Ez alapjan
fontos a barmely hitbéli meggy6zddést valldé vagy vallast gyakorld munkavallalok hitének
tiszteletben tartasa, a dolgozdk hitbéli meggy6zodését sértd jelképek, viselkedések vagy
kommunikacié tilalma, amelyet a munkaltatd 6nmagara és minden munkavallaléjara
nézve kotelez6nek tekint.

Az elGterjesztés szakmai vitadjan elhangzott - és az elGterjeszt6 altal befogadott -
javaslatokkal kiegészitve, készitette:

Budapest, 2014. aprilis 24.

Fodor Moénika
esélyegyenldségi referens
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Megismerési zaradék

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak EsélyegyenlGségi
Tervéhez

Jelen EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv 1 példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem és
munkatarsaimmal megismertetem, a szabalyzat el6irdsait betartom.

Név Beosztas Datum Alairas
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