UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zartkoriien

Miikodo Részvénytarsasag

VEZETOI JAVADALMAZASI

SZABALYZAT
(EGYSEGES SZERKEZETBEN)




Budapest, 2010. december ” ,,

Az UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag legf6bb szerve jogkorét
gyakorl6 szerv a részvénytarsasag (a tovabbiakban: tarsasag) Budapest Févaros IV. keriilet
Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Bizottsdg altal 16/2010.(I1.15) GB szamu hatarozattal
elfogadott vezetdi javadalmazasi szabalyzatot mddositja és a kdvetkez6 egységes szerkezetii
szabalyzatot hagyja jova:

1.
Preambulum

(1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szél6 2009. évi
CXXII torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.8 (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabélyzat) alkotni a ko6ztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasaga vezet tisztségvisel6i, feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint a a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése hatdlya ald es6 munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveir6l, annak
rendszerérol.

(2) A szabalyzatot, illetve modositasat az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly
2.1 Személyi hataly
(1) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a tarsasag igazgatosaga elnokére és tagjaira, a
feliigyel6bizottsag elnokére és tagjaira, valamint a vezérigazgatéra és a stratégiai
igazgatdra.
(2) A vezérigazgato és a stratégiai igazgaté az Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasa

munkavallalénak mindsiil (a tovabbiakban egyiittesen: vezet6 allasu munkavallald).

2.2 Targyi hataly




(1) A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és
modokra terjed ki.

(2) A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a tarsasag igazgatdsaganak elnoke és tagjai, a feliigyel6bizottsag elndke
és tagjai;
b) a munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre, prémiumra a vezetd allasu
munkavallalé esetében;
c) a bérjellegli jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre, a felmondasi idoére, a vezet6
allasi munkavallalo esetében.

(3) A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a) a természetbeni juttatasokra, ezen belill a mobil telefon hasznélatra, a cégautd
hasznalatra a vezeto allasi munkavallal6 esetében; tovabba
b) az egyéb juttatasokra, ide tartozik a vezetd allasi munkavallalé részére adhat6 sajat
gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités.

(4) A targyi hataly kiterjed a vezetd allasi munkavallalé vezet6i potszabadsagara is.

3.
Hataskori szabalyok

3.1
A szabdlyzat elfogaddsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban - az alapité hataskorébe
tartozik, az igazgatésag és a feliigyelObizottsag javaslattételi, illetve véleményez6
tevékenysége mellett.

3.2

Az igazgatosag elnoke és tagjai, a feliigyelObizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijat az alapitd
hatarozza meg.

3.3

A vezet6 allasi munkavallalé esetében az igazgatosag gyakorolja a munkaltat6i jogokat a
szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

3.4
Azokban a javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont, illetve a munkaltatdé és munkavallalo kozott kotott
munkaszerz6dés és moddositasai rendelkezései iranyadok. A cafeteria jellegli juttatasok
minden munkavallal6ra egyenl6 feltételekkel adhatoak, ha kollektiv szerz6dés késziil vagy ha
a tarsasag az igazgatdsag altal jovahagyott cafeteria szabdalyzatot alkot.



3.5

A vezet6 allast munkavallalé a munkakorébol adodéd feladatai ellatdsa soran felmertild
koltségek és kiadasok megtéritését igényelheti.

4.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei
4.1

A javadalmazas meértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas,

b) az atlathatosag,

C) atarsasagon beliili aranyossag,

d) afelelGsséggel vald aranyossag,

e) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

f) ahatékonysaggal val6 aranyossag,

g) a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 aranyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel val6 aranyossag,

i) a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

j) aminimalbérhez viszonyitott aranyossag,

k) az inflaciéval val6 aranyossag,

1) atarsasagnal eltoltott idével valo aranyossag elvét.

4.2
A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkdz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom alad
esik.

4.3
A szabalyzattal érintett személyi kort érint6 ij munkaszerzédések megkdtésekor, illetve a mar
meglévé munkaszerzodések modositasakor hatarozott idejli munkaviszony csak kivételesen
indokolt esetben vagy jogszabalyi el6irasbél fakadéan Iétesithet6. A hatarozott idejd
megbizatasrol (munkaviszonyrol) - a jogszabalyokkal 0Osszhangban - vezetd allasu
munkavallalé esetében az igazgatosag dont.

5.
Az igazgatosag és a feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa
5.1

Az igazgatosag és a feliigyelObizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek
Osszegét évente az alapito — minden évben az el6z6 év beszamoldjanak elfogadasakor -



hatdrozza meg. A dijazas éves feliilvizsgalata a tarsasagndl tervezett bérfejlesztés mértékének
megfelel6en és az éves inflaciéra is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazasaval
torténik, amely megoldastol az alapit6 eltérhet.

5.2
A testiiletek elnokei szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithat6 meg.

5.3
(1) A Kt.6. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatdsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatosag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

(2) A Kt6. 8§ (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér o6tszorosét, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivill a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag igazgatésaga elndkének vagy mas tagjanak,
tovabba feliigyel6bizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato. [Kt. 6.8 (3) bek.]

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyelGbizottsagi  tagsdg utdn  részestilhet
javadalmazasban. [Kt.6.8§ (4) bek.]

6.
A vezeto allast munkavallalo javadalmazasa

6.1
Személyi alapbér

(1) A vezet6 allasu munkavallalé éves személyi alapbérét (és a részére kifizetheté éves
prémium szazalékban megallapitott mértékét) az igazgatosag hatarozza meg és a vezetd
allasti munkavallaloval kotott munkaszerzédésben rogziti.

(2) A vezetd allasi munkavallalé inflaciot kovet6 béremelésérdl az igazgatosag az iizleti
terv megtargyalasaval egyidejlileg donthet. A személyi alapbér moédositasa soran a



munkaszerz6dés médositasa szabalyaira figyelemmel kell lenni: az alapbér modosulasat
a munkavallalénak el kell fogadnia, a munkaszerzédést pedig a megvaltozott
munkabérre vonatkozoan irasban moddositani kell (a dontésre vonatkoz6 okirat a
munkaszerzédés mellékletét képezi).

(3) A vezet6 allasi munkavallald személyi alapbérének inflaci6t meghaladd éves
feliilvizsgalata (modositasa) ugy torténik, hogy a tarsasag tizleti tervének elfogadasat
kovetden, legkésébb 30 napon beliil az igazgatdsag — a feliigyel6bizottsag véleményét
kikérve — a targyév januar els6 napjara visszamendleges hatallyal allapitja meg a
modositott személyi alapbért. Ennek soran a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kerekités
szabdlyainak alkalmazasaval az éves inflaciéra is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott
bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg eltérhet. A személyi
alapbér moddositdsa sordn a munkaszerz6dés moddositasa szabdlyaira figyelemmel kell
lenni.

6.2
Prémium

(1) A vezet6 allasi munkavallalé a részére meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szazalékanak megfeleld
0sszegll prémiumra jogosult.

(2) A vezet6 allasi munkavallal6 esetében az igazgatosag hatdroz a prémiumfeladatok
kitlizésérdl, a teljesités elfogadasardl, a prémiumeldleg kifizethetGségérdl, az éves
prémium kifizethet6ségérol. Kovetelmény, hogy a prémium-feladatok meghatarozaséara
(kitlizésére) legkésébb az éves iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriiljon sor. A
prémiumfeladatok kitlizésekor (a teljesitménykovetelmények meghatarozasanal) a
feliigyel6bizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérmni a Kt. 5. § (2) bekezdése
értelmében.

(3) A vezet6 allast munkavallalo részére a tarsasag elsé féléves eredményének fiiggvényében
évente egy alkalommal prémiumeléleg fizethetd.

(4) Ha munkaviszony év kdzben a prémiumfeladat teljesitését megel6z6en a munkavallald
kezdeményezésére — kivéve a munkavallalo rendkiviili felmondasat — sz{inik meg, nem jar
prémium, és a kapott prémiumeldleget vissza kell fizetni.

(5) A munkaviszonynak a munkaltatd altal torténé megsziintetése esetén a prémium
eredmény- és idOaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltatdo rendkiviili
felmondasaval sziinik meg, nem jar prémium és a kapott prémiumosszeget vissza kell
fizetni.

(6) Ha a munkavallal6 nem tesz eleget prémiumfeladatanak a felvett prémiumelSleget vissza
kell fizetnie.



(7) A prémiumot a feladat teljesitésének (pozitiv) értékelését kovet6 15 napon beliil ki kell
fizetni. Ez az iranyad6 akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan, de
az eértékelés elott szlinik meg. Ha a munkaviszony év kozben szlinik meg és a
munkavallalé jogosult az idGaranyos prémiumra, azt részére az utols6 munkaban toltott
napon ki kell fizetni.

(8) A prémiumfeladat (teljesitménykévetelmény) objektiven mérhetd, megitélhetd lehet. Az
tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan tilmutato,
objektiven meghatarozhato teljesitményt takar [Kt. 5.8 (2)bek.].

(9) A munkaltatéi jogok gyakorléja a vezet6 allasi munkavallalét indokolt esetben
jutalomban részesitheti.

6.3
Végkielégités

(1) A vezet6 allasu munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato
rendes felmondasa (hatarozatlan idejli munkaviszony esetén) vagy jogutod nélkiili
megsziinése kovetkeztében szilinik meg. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
legkésébb a munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil és akkor
sem, ha munkaviszonyét rendkiviili felmondassal sziintetik meg.

(2) A végkielégitésre valojogosultsag tekintetében a vezetd allasi munkavallalo esetében az
Mt-ben szabalyozott feltételektdl a felek megéallapodasa nem térhet el.

(3) A munkavallal6 nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallal6 képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg. [ Kt.7.§ (1) bek.]

(4) Hatarozott id6tartamt munkaviszony megsziintetése esetén munkabérként kizarolag az
Mt. 88.8 (2) bekezdésében meghatarozottak szerinti egyévi, ha a hatarozott id6b6l még
hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévo idore jutd atlagkereset illeti meg a vezetd
allasu munkavallalot.

6.4
Felmondasi ido

Ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
munkavallalokra irdnyad6 felmondéasi id6 a harom hoénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészsegligyi alkalmatlansagot - a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg. [ Kt.7.§ (2) bek.]



6.5
Mobiltelefon hasznalat

A vezet6 éallasi munkavallalo részére feladatai ellatdsdhoz személyi hasznaélatra
téritésmentesen mobiltelefont biztosit.

6.6
Cégauto hasznalat

A vezet6 allast munkavallal6 a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja a
tarsasag tulajdonaban, illetve tizemben tartasaban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsi
hasznalataval, fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmii utan fizetend6
mindennemii adét és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket a tarsasag viseli. A hasznalatra rendelkezésre
bocsatott gépjarmii legfeljebb kozépkategoriaju lehet.

6.7
Sajat gépjarmii hasznalata

A cégautd (6.6) rendelkezésére bocsatasaig a vezetd allasi munkavallalé hivatali célra
hasznalhatja sajat tulajdont gépjarmiivét, maximum havi 1000 km mértékig. A sajat tulajdonu
gépkocsi hivatali célra torténé haszndlata kapcsan felmeriil6 koltségek megtéritése a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések (kiemelten az SZJA torvény) rendelkezései szerint
torténhet.

6.8
Vezetoi potszabadsag

A vezetd allasi munkavallalét 10 nap/év vezet6i potszabadsag illeti meg.

7.
A szabalyzat idobeli hatalya,
atmeneti rendelkezések
(1) A jelen mddositassal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat az alapité altal torténd

elfogadast kovet6 honap elsé6 munkanapjan 1ép hatdlyba és a modositott rendelkezéseket a
hatalyba 1épést kdvetd idészakban megkdtott munkaszerzédések esetében kell alkalmazni.



(2) A jelen modositassal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat hatdlyba lépésével a
16/2010.(I1.15) GB hatarozattal elfogadott vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalyat
vesziti, annak helyébe lép.

(3) A munkaltat6 vagy munkavallalo egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen egységes
szerkezetli szabalyzat hatalyba 1épése el6tt megkotott munkaszerzédést az 1j szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel - kozos megegyezéssel - mddositsak.

(4) A jelen egységes szerkezetli javadalmazasi szabalyzat hatalyba lépését kovet6en kotott 1j
munkaszerz6dések, valamint a javadalmazasra vonatkozd részében hatalyba Ilépést
kovetden modositott munkaszerzodések a Kt. 5.8 (4) bekezdése értelmében a jelen
egységes szerkezet{i szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

ke sk

A fenti egységes szerkezetii szabalyzatot az UV Ujpesti Vagyonkezelé Zartkoriien
Miikodoé Részvénytarsasag Kozgyiilése jogkorét gyakorlé szerv: Budapest Fovaros IV.
ker. Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Bizottsaga a /2010. ( ) szamu
hatarozattal hagyta jova.
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