Ujpesti Sajt6 Szolgaltaté Nonprofit Kft Feliigyel6 Bizottsaganak iigyrendje

A feliigyel6 Bizottsag
17/2011. szam1 hatarozata
A Feliigyelo Bizottsag iigyrendjérol

Az Ujpesti Sajté Szolgaltaté Nonprofit Kft Feliigyelé Bizottsiga ligyrendjét az alabbiak
szerint fogadja el:

1. §
(1) A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapit6 hagy jova.

(2) A Feliigyeld Bizottsag 3 tagii, elnokbdl és két tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag akkor
hatérozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak
szdma a jelen okiratban meghatarozott 1étszam al csokken, vagy nincs aki az iilést 0ssze
hivja, a tarsasag ligyvezetése koteles ezt jelezni az alapitonak.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az iiléseken személyesen kotelesek részt venni,
képviseletnek nincs helye.

(4) A FB. tagjat e min8ségében az alapité illetve a munkaltatdja nem utasithatja.
(5) A Feliigyeld Bizottsag a dontéseit a jelenlévik egyszerl sz6tobbségével hozza.

(6) A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandoé jelleggel is megoszthatja tagja kozott. Az
ellen6rzés megosztisa nem érinti a feliigyeld bizottsdg tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendérzést mds, a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

(7) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a tarsasag ligyvezettje vagy az igyvezetd szervezet tagja,

b) a tarsasaggal a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —

illetve

d) az a) - b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozodja.



2.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag kéthavonta, de legalabb évente 4 alkalommal iilést tart. Rendes
iiléseit elore egyeztetett idépontban a Kft. székhelyének (1043 Budapest, Tavasz u. 4.)
elsd emeleti irodajaban tartja.

(2) Ha a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja vagy a Kft. Ugyvezetdje, illetdleg a
konyvvizsgalé kéri a Feliigyeld Bizottsag koteles iilést (rendkiviili {ilés) tartani és
megtargyalni a kezdeményez6 altal javasolt napirendi pontot. Az elndk a kérelem
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a Felligyeld Bizottsag tilésének
osszehivasardl. A rendkiviili 5sszehivasnak a legkés6bbi id6pontja, az intézkedést kovetd
15. nap.

3.§

(1) A Feliigyeld Bizottsag napirendi javaslatit — az tigyvezetd, a konyvvizsgdld, a
felligyel6 bizottsagi tagok javaslatat is figyelembe véve az elndk allapitja meg és azt a
meghivéval — elsésorban elektronikus iton, igény szerint postai tton - kikiildi a Feliigyel6
Bizottsag tagjainak és az iilésre meghivottaknak. A meghivéhoz csatolni kell az irasos
el6terjesztéseket.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag iilésére meg kell hivni az ligyvezetot €s a konyvvizsgalot.
4. §
(1) A Feliigyel6 Bizottsag

a) ellendrzi a Kft miikodését és gazdalkodasat, valamint ezzel kapcsolatosan barmely
ligyet megvizsgalhat, a tarsasag irataiba, kényveibe — ha sziikséges, szakért6k bevondsaval
— betekinthet;

b) megvizsgalja és véleményezi az alapitdé hatdrozati napirendjén szereplé valamennyi
lényeges lizleti jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely az alapitd
kizarélagos dontési hataskorébe tartozoé ligyekre vonatkozik;

¢) felhivhatja az ligyvezet6t, hogy az a jogszabalyoknak, az alapité okiratnak vagy mads
szabalyzatnak megfeleléen jarjon el; ha az F. B. megitélése szerint az ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve a tarsasag legfobb szervének
hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag és az alapito érdekeit, akkor az F.
B. jelzi ezt az alapitonak.

d) haladéktalanul értesiti az alapitét, és javaslatot tesz, annak dontési napirendjére
amennyiben azt észleli, hogy az ligyvezetés jogszabalyba, az Alapité6 Okiratba és a
Kozhaszntisdgi Szerzddésbe, iitk6z6 moddon tevékenykedik, tovabba ha a Feliigyeld
Bizottsig a kozhaszni tevékenység folytatasanak felvételeir6l kotott szerzddés
megszegését észleli,

e) inditvanyozhatja az iigyvezet6 visszahivasat, felelosségre vonasat, tovabba az alapitoi
hataskdrébe tartozo ligyekben inditvanyozhatja az alapitéi dontéshozatalt;



f) tajékoztatja az intézkedésre jogosult vezetd szervet és annak Osszehivasat
kezdeményezheti, ha arré] szerez tudomast, hogy a szervezet miikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé, illetve a vezetd
tisztségviseld feleldsségét megalapozo tény mertilt fel;

g) haladéktalanul értesiti az alapitét, ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodes
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg;

i) ha az ligyvezetd jogszabalyba iitk6z6 vagy a Kit. Erdekeit stlyosan sérté miikddése
esetén dontéshozatal céljabol haladéktalanul értesiti az alapitot;

j) a szamviteli torvény szerinti beszdmolorol irasbeli véleményt nyilvanit az alapité
részére a tarsasdg gazdalkodasarél; e nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol,
targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

k) amennyiben ha az alapitd él az iigyvezetd részére torténdé prémium javadalmazas
lehetdségével, akkor azt az éves iizleti terv elfogadasa elétt véleményezni kell a FB.-nak,
illetve ha az tligyvezeté a munkavallalé szdmara prémiumfeladatot hatiroz meg, el6tte ki
kell kérnie az FB. véleményét.

(2) a Feliigyeld Bizottsig az ligyvezet6tdl, a vezetd allasu munkavallaloktol a Kft
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositis megadasa nem tagadhaté meg,
kivéve, ha az jogszabalyba iitkozik. A felvilagositast az érintett nyolc napon belil kételes
megadni. Az indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

5.§
(1) A Feliigyel6 Bizottsag évente beszdmol az alapitonak a tevékenységerél.

(2) A Feliigyel¢ Bizottsig hat havonként megtirgyalja az ligyvezetd beszamoldjat a
tevékenységérol.

(3) A FB. Evente koteles értékelni a Kft. Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezésének
érvényestilését.

6. §

(1) Minden Feliigyeld Bizottsagi iilésrdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a
jelenlévéket, az iiléshelyét, a napirendet és a hatdrozatokat, hozzaszoélasokat.

(2) A jegyzékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy vélemenyt, amelyet a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilénvéleményt minden esetben

jegyzbkonyvezni kell, vagy azt irdsban a jegyz6konyvhoz kell meliékelni.

(3) A FB. fél éves titemtervet készit.



(4) AT B. figyelemmel kiséri a hatdrozatai végrehajtasat.

(5) A jegyzOkonyvet, az iilést kovet6 8 napon beliil el kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
elnok és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

(6) A FB. iiléseinek anyagai, iratai, tdroldsa, megdrzése a Kft székhelyén kertil
elhelyezésre.

7.§

Ez a hatérozat a Gazdasagi Bizottsag jovahagyésat kovetden 1ép hatalyba.

A Feliigyel Bizottsag elndke

Jovéhagyolag:



