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A Képviselo-testiilet iilésére

Targy: Javaslat a Budapest FOvaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Esélyegyenloségi Tervére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4)
bekezdés alapjan az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek Esély-
egyenl6ségi tervet elfogadni.

Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldanak 2014. januar 1-t8] hatalyos Esélyegyenldségi tervét a
Képvisel6-testiilet 86/2014. (V. 29.) szam hatarozataval fogadta el 5 éves id6tartamra.

Onkormanyzat feltett szandéka, hogy a tarsadalmi felelésségének tudatiban felelés munkaltatdi magatar-
tast gyakoroljon és kdzvetitsen munkavallaloi felé. Ennek érdekében esélyegyenldségi tervet fogad el,
melyben definialja azokat az elveket, amelyeknek a potencialis diszkriminacios helyzetek megel6zése,
illetve a befogadd, sokszinli munkahely kialakitasa érdekében meg kivan felelni. Meghataroz néhany
fennallo és lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyiitt,
amelyek ezeknek a problémaknak a megel6zéséhez és megsziintetéséhez sziikségesek.

A humén erdforrds megbecsiilése tobblet értéket jelent Onkorméanyzatunk szamara. Az Esélyegyenléségi
Tervben foglaltak megvalosulasa érdekében esélyegyenldségi referenst jeldltiink ki, aki folyamatosan
figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetben 1évé munkatarsak problémait. Hivatalunk a raszorulé munka-
tarsak részére széleskorii segitséget nyujt, szocialis tamogatasokat biztosit. A munkakoriilmények javita-
sara aktiv sportolasi lehet6séget szervez és kulturalis programokra szo6l6 ingyenes, kedvezményes belé-
pést biztosit. 2018-ban elnyertiik a Csalddbardt Onkorméanyzat cimet, amely keretében egy tanuloszoba
kertilt kialakitasra a dolgozok gyermekei részére. Az alkalmazottak motivalasaban jelentds szerepet jat-
szik a nagyobb figyelmet igénylé munkatars iranti feleldsség vallalasa is, amelynek keretében az egészsé-
ges ¢életmod kialakitasara, folytatasara Osztonzi a munkavallalokat. Az esélyegyenldség érvényesitése
hosszttavon fenntarthat6 elonyoket fog eredményezni a munkahelyi k6zosség szamara.

Az eddig érvényben 1évo Esélyegyenloségi Terviinket attekintettiik, az elért eredményeket szamba vettiik
¢s 1 lehetdségekkel kiegészitve modositottuk.

Ujpest, 2019. marcius 27.

Dr. Molnar Szabolcs
Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy az eléterjesztés mellékletét képezd Budapest Févaros IV. ke-
riillet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Esélyegyenloségi Tervét elfogadja.

Felelds: polgarmester, szakteriiletért felelGs alpolgarmester titjan
Hatarido: folyamatos
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