Ujpesti Sajt6 Szolgaltaté Nonprofit Kft Feliigvel6 Bizottsiganak iigyrendje

1. §
(1) A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapitd hagy jova.

(2) A Feliigyelo Bizottsag 3 tagtli, elnokbdl és két tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
szdma a jelen okiratban meghatéarozott Iétszam ald csokken, vagy nincs aki az iilést 6ssze
hivja, a tarsasag ligyvezetése koteles ezt jelezni az alapitdnak.

(3) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az {iléseken személyesen kotelesek részt venni,
képviseletnek nincs helye.

(4) A FB. tagjat e mindségében az alapito illetve a munkaltatdja nem utasithatja.
(5) A Feliigyel6 Bizottsag a dontéseit a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

(6) A Feliigyelo Bizottsdg egyes ellendrzesi feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagja kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem ¢érinti a feliigyeld bizottsag tag felelosségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozod
tevékenységre is kiterjessze.

(7) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) atarsasag ligyvezetdje vagy az ligyvezetd szervezet tagja,

b) a tarsasdggal a megbizatasan kivill mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a tarsasag cél szerinti juttatasabol részestil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a

tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —
illetve

d) aza) - b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

2.§

(1) A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb 6 rendes iilést tart. Rendes iiléseit eldre
egyeztetett idopontban a Kft szé€khelyének (1043 Budapest, Tavasz u. 4.) elsé emeleti
irodéajaban tartja.



(2) Ha a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja vagy a Kft. Ugyvezetdije, illetéleg a
konyvvizsgdlo kéri a Feliigyeld Bizottsag koteles iilést (rendkiviili iilés) tartani és
megtargyalni a kezdeményezd 4altal javasolt napirendi pontot. Az elndk a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag tilésének
0sszehivasarol. A rendkiviili 6sszehivasnak a legkésdbbi idépontja, az intézkedést kdvetd
15. nap.

3.§

(1) A Feligyelé Bizottsag napirendi javaslatit — az ligyvezetd, a konyvvizsgdlo, a
feliigyeld bizottsagi tagok javaslatat is figyelembe véve az elndk allapitja meg és azt a
meghivoval — elsdsorban elektronikus ton, igény szerint postai tton— kikiildi a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak és az iilésre meghivottaknak. A meghivohoz csatolni kell az irdsos
eldterjesztéseket.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag iilésére meg kell hivni az ligyvezetot és a konyvvizsgalot.

4. §
(1) A Feliigyel6 Bizottsag

a) ellendrzi a Kft miikodését és gazdalkodasat, valamint ezzel kapcsolatosan barmely
igyet megvizsgalhat, a tarsasag irataiba, konyveibe — ha sziikséges, szakértok bevondsaval
— betekinthet;

b) megvizsgalja és véleményezi az alapitdé hatarozati napirendjén szereplé valamennyi
lényeges Tlzleti jelentést, valamint minden olyan -el6terjesztést, amely az alapitod
kizardlagos dontési hataskorébe tartozo tigyekre vonatkozik;

c) felhivhatja az tigyvezet6t, hogy az a jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak vagy mas
szabalyzatnak megfelelden jarjon el; ha az F. B. megitélése szerint az ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve a tarsasag legfobb szervének
hatarozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag és az alapitd érdekeit, akkor az F.
B. jelzi ezt az alapitonak.

d) haladéktalanul értesiti az alapitdt, €s javaslatot tesz, annak dontési napirendjére
amennyiben azt észleli, hogy az iligyvezetés jogszabalyba, az Alapité Okiratba és a
Ko6zhasznusagi Szerzddésbe iitk6z6 modon tevékenykedik, tovabbad ha a Feliigyeld
Bizottsdg a kozhasznii tevékenység folytatasanak felvételeirdl kotott szerzddés
megszegeését észleli;

e) inditvanyozhatja az ligyvezetd visszahivasat, feleldsségre vonasat, tovabba az alapitoi
hataskorébe tartozo ligyekben inditvanyozhatja az alapitdi dontéshozatalt;

f) tdjékoztatja az intézkedésre jogosult vezetd szervet ¢és annak Osszehivasat
kezdeményezheti, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet miikddése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve az



intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé, illetve a vezetd
tisztségviseld felelosségét megalapozo tény meriilt fel;

g) haladéktalanul értesiti az alapitét, ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés
helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg;

i) ha az iligyvezetd jogszabalyba iitkoz6 vagy a Kft. Erdekeit sulyosan sérté miikodése
esetén dontéshozatal céljabol haladéktalanul értesiti az alapitot;

J) a szamviteli torvény szerinti beszdmolordl irasbeli véleményt nyilvanit az alapitd
részére a tarsasag gazdalkodasarol; e nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol,
targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

k) amennyiben ha az alapitd ¢l az iigyvezetd részére torténd prémium javadalmazas
lehetdségével, akkor azt az éves iizleti terv elfogadasa eldtt véleményezni kell a FB.-nak,
illetve ha az tigyvezetd a munkavallaldo szdmdara prémiumfeladatot hatdroz meg, eldtte ki
kell kérnie az FB. véleményét.

(2) a Feluigyeld Bizottsag az ligyvezetdtdl, a vezetd allasi munkavallaloktol a Kft
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvildgositds megaddsa nem tagadhaté6 meg,
kivéve, ha az jogszabalyba litkozik. A felvilagositast az érintett nyolc napon beliil koteles
megadni. Az indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

5.8

(1) A Feliigyel6 Bizottsdg évente beszamol az alapitonak a tevékenységérol.

(2) A Feliigyelo Bizottsag hat havonként megtargyalja az iligyvezetd beszdmoldjat a
tevékenységérol.

(3) A FB. Evente koteles értékelni a Kft. Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezésének
érvényesiilését.

6. §

(1) Minden Feliigyeld Bizottsagi iilésrdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a
jelenléviket, az iiléshelyét, a napirendet €s a hatarozatokat, hozzaszolasokat.

(2) A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt minden esetben

jegyzdkonyvezni kell, vagy azt irasban a jegyzokonyvhoz kell mellékelni.

(3) A FB. fél éves litemtervet készit.

(4) AF B. figyelemmel kiséri a hatarozatai végrehajtasat.

(5) A jegyzOkonyvet, az iilést kdvetd 8 napon beliil el kell késziteni. A jegyzokonyvet az
elndk ¢€s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.



(6) A FB. iiléseinek anyagai, iratai, tdrolasa, meglrzése a Kft székhelyén keriil
elhelyezésre.

7.8
Jelen tligyrend az Alapito KépviselO-testiiletének ......... szamu hatarozatdval tortént
jovahagyasat kovetéen ................... én 1épett hatalyba.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke

Jovahagyodlag:

alapité



