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Megallapodas szocialis étkezés igénybevételérol

mely 1étrejott egyrészrdl, mint az ellatast igénybe vevo,

Ellatast igénybe vevo adatai:

Torvényes képvisel6 adatai:

Név:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Anyja neve:

Sziil. hely, ido:

Sziil. hely, ido:

Allandé lakhelye:

Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye:

Tartézkodasi helye:

Telefonszam:

Telefonszam:

masrészrol

Intézmény neve:

Ujpest Onkormanyzatinak Szocidlis Intézménye

Intézmény cime:

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.

Telefonszam:

231-6010

mint szolgaltaté intézmény kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:
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A megallapodas idétartama:
Az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje és a szolgaltatd intézmény a jelen megallapodasban foglalt ellatas nyujtasara
20 .év ho naptol hatarozatlan idére allapodnak meg.
Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat Képvisel-testiilete,
mint fenntart6 a szolgaltatdsok intézményi téritési dijat év kozben mddosithatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének modosulasat vonhatja maga utan.

A nyujtott szolgaltatas
Az igénybe vevl altal benyujtott személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas iranti kérelem alapjan a kovetkezd ellatast biztositom. Az ellatas
megnevezese a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban Szt.) 57. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan:

Etkeztetés, mint szocialis alapszolgaltatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1)
bekezdése alapjan az étkeztetés igénybe veheto:

- Helyben fogyasztassal o

Ebéd - heti nap
- Elvitellel o
Ebéd - heti nap
- Kiszallitassal o
Ebéd - heti nap
- Igényelt étkezés tipusa: normal O diétas O

Diétés étrend biztositasara az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 21. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetdség.

A téritési dij
Az intézményi téritési dij megallapitasanak modjat Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 37/2008. (XII. 22.)
rendelete tartalmazza.
Az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a fenntart6 a szolgaltatasok intézményi téritési dijat év kozben modosithatja,
ami a személyi téritési dij 0sszegének modosulasat vonhatja maga utan.
A fizetendo téritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénybe
vevot vagy torvényes képvisel6jét az ellatas igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 0sszegét.
A személyi téritési dij 6sszege az dnkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan csokkenthetd, illetve elengedheto.
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Ha az ellatast igénybe vevé vagy a torvényes képviseld a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, a téritési dijrol szolo értesité kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocidlis Intézmény igazgatojahoz. A Szocialis Intézmény igazgatojanak dontése ellen - az arrdl sz616 értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil - Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzatéhoz lehet panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és
Lakastigyi Bizottsag biral el.
Az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitasanal, az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmény vezetdje altal megallapitott havi jovedelem 30%-4t.

Az ellatast igénybe vevo jogai és kotelezettségei

o Az ellatast igénybe vevOonek joga van szocialis helyzetére, egészségi €és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kori
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére.

e Az cllatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

o Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

e Az ellatast igénybe vevd a szolgiltatd intézmény altal nyujtott ellatasért, a fenntartd6 Onkorméanyzat altal elfogadott — 37/2008. (XII. 22.)
onkormanyzati rendeletben meghatarozott - téritési dij tablazatnak megfeleld személyi téritési dijat koteles fizetni.

o A személyi téritési dijat az ellatott szamla ellenében a szolgaltatds igénybevételét kovetd honapban postai csekken a szdmla kibocsatas
datumatol szamitott 15 napon beliil koteles befizetni.

o FEtkezés lemondasat indokolt esetben (betegség, korhazi ellatas, utazas) a hozzatartozo irasos kérelme esetén 2 napos hataridével teljesitjiik.

e A szolgaltatas sziineteltetését az ellatast igénybe vevo 3 honapra kérheti, ezt kovetden ellatdsa megsziinik.

Jelen megallapodas alairasaval

o Az ellatast igénybe vevo vallalja, hogy ellatasa érdekében egylittmiikddik a haziorvossal, a szolgaltato képviseldjével.

o Az ellatast igénybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy a 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet szabalyozésa altal az igénybevevdi nyilvantartasba
(KENYSZI) adatai felvitelre keriiljenek a kotelez6 adatszolgaltatés teljesitése érdekében.

o Az ellatast igénybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett a szolgaltatd intézmény ellatasa érdekében a
sziikséges mértékben kapcsolatot tartson fenn a hozzatartozokkal, szakemberekkel.

o Az ellatast igénybe vevo elismeri, hogy a szolgaltatassal kapcsolatban teljes kori tajékoztatasaban részesiilt.

A szolgaltato intézmény jogai és kotelezettségei
e A szolgéaltatd intézmény a vallalt gondozasi tevékenység soran koteles a téle elvarhaté gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan
eljarni.
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e A szolgaltatd intézmény illetve a nevében eljar6 személy az ellatast igénybe vevo allapotardl, vagyoni helyzetérdl, adatairol harmadik személy
részére informaciot nem szolgaltathat ki.

e Az intézményvezetd szabadon dontheti el, hogy a szolgaltatast kivel biztositja.

e A szolgaltaté intézmény nevében eljard személy az ellatast igénybe vevovel semmilyen szerzodési kapcsolatot nem Iétesithet sem a gondozasi id6
alatt, sem az azt kovetd egy éven beliil, illetve a jelen megéllapodasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.

A megallapodas megsziinése
Jelen megallapodas megsziinik, ha

- azigénybe vevl IV. keriileti lakéhelye megsziinik,

- ha barmely fél részérél a megallapodas felmondasa torténik, és azt irdsban megerdsiti,
- ha a szolgaltato intézmény jogutdd nélkiil megsziinik,

- az ellatast igénybe vevo elhaladlozik.

A szolgaltat6 intézmény a megallapodast csak irdsban és indoklassal mondhatja fel, mellyel egyidejiileg tajékoztatni koteles az ellatast igénybe vevot
vagy a torvényes képviseldt az esetleges dijhatralék 0sszegérdl, illetve annak befizetési kotelezettségérdl.

Az ellatést igénybe vevo vagy a torvényes képviseld a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal ¢lhet, melyet az intézményvezetd tizendt napon
beliil koteles kivizsgalni €s annak eredményérdl a panasszal €l6t irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kdlesonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag irtak ala.

Jelen megallapodas hatélyba lépésével, az Onnel év ho napon kotott megallapodas hatalyat veszti.
Budapest, 20 .év hé nap
ellatast igénybe vevo torvényes képviseld intézményvezeto
Ph.



