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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2012. november 29-ei iilésére

Targy: A koztisztviselok részére a 2013. évre vonatkozo teljesitménykovetelmények
alapjaul szolgalo6 célok meghatarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselOk jogallasardl szl 1992. évi XXIII. torvény rendelkezései alapjan, — amely
2012. februar 29-ig volt hatalyban — a KépviselO-testiiletnek kellett évente meghataroznia — a
koztisztviselokkel szemben tamasztott teljesitménykovetelmények alapjat képezé — kiemelt cé-
lokat. A jegyz6 pedig a KépviselO-testiilet altal elfogadott kiemelt célok alapjan hatarozta meg a
koztisztviseld munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitménykdovetelményeket.

A 2012. marcius 1-jétdl hatalyban 1év6 kdzszolgalati tisztviselOkrél szold 2011. évi CXCIX. tor-
vény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a tovabbra is elGirja @ munkaltatdi jogkor gyakorldja szama-
ra, hogy mérlegelési jogkérében eljarva irasban értékelje a koztisztviseld6 munkateljesitményét
(teljesitményértékelés). Az Uj szabadlyozas értelmében legaldbb négy teljesitményértékelés
egylttesen adja a koztisztvisel6 mindsitését.

Mindezek alapjan sziikségesnek és fontosnak tartom, hogy tovabbra is a Képviselo-testiilet ha-
tarozza meg a Polgarmesteri Hivatal kiemelt céljait, amelyek alapjan a munkaltatoi jogkor gya-
korldja 2013. évre vonatkozdan megallapitja a koztisztviseldvel szemben tamasztott egyéni ko-
vetelményeket.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a az alabbiakban hatarozza meg a

Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k részére a 2013. évre vonatkozo teljesit-
ménykovetelmények alapjaul szolgald kiemelt célokat.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet a ..../2012. (......) szamu hatarozataval elfogadja a Polgarmes-
teri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére a 2013. évre vonatkozo telje-
sitménykdvetelmények alapjaul szolgalé célok meghatarozasardl szolo javaslatot.

Felel6s:Polgarmester, a Jegyzo utjan
Hatarido: 2013. januar 15.

Budapest, 2012. november 22.

Wintermantel Zsolt

Az elGterjesztést készitette: Kassai Endre és Molndr Andrea
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Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
../2012. (.....)szamU hatarozata

A koztisztviselok részére a 2013. évre vonatkozo teljesitménykovetelmények alap-
jaul szolgalo6 célok meghatarozasarol

(TERVEZET)

A Budapest FGvaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdzszolgalati tisztvi-
selokrdl szAl6 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 130. §-a alapjan a Polgarmesteri Hivatalban fog-
lalkoztatott koztisztviselok részére a 2013. évre vonatkozd teljesitménykovetelmények alapjaul
szolgald kiemelt célokrdl az alabbi hatarozatot hozza:

A Kttv. 130. §-a alapjan a Polgarmesteri Hivatalnal — a munkaltatoéi jogkér gyakorldja — a Képvi-
sel6-testiilet altal meghatarozott kiemelt célok alapjan — figyelemmel a Polgarmesteri Hivatal
folyamatos és eseti feladataira — évente meghatarozza a koztisztvisel6k munkateljesitményének
értékeléséhez sziikséges teljesitménykovetelményeket, majd ezek alapjan legkésdbb a targyév
végéig értékeli a koztisztviseld teljesitményét. Ennek érdekében a Képviselo-testiilet a kiemelt
célkitlizéseket 2013. évre vonatkozdan az alabbiakban hatarozza meg:

1. Kiemelt célok:

1. Tekintettel a jogszabalyi hattér folyamatos valtozasara, a kihirdetésre keriild Uj jogszabaly-
okra a koztisztviseloknek folyamatosan boviteniiik kell a szakmai ismereteiket.

2. Kiemelt feladat a szolgaltatd kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds tekintettel az ligy-
félkdzpontu, Ugyfélbarat, az ligyfél elégedettséget javitd ligyintézésre.

3. Figyelmet kell forditani a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti hatékonysaganak ndvelésé-
re, a m{ikodés koltségeinek racionalizalasara.

4. EIO kell segiteni a Munkahelyi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglalt célkitlizések ha-
tékony megvalodsitasat.

5. A Polgarmesteri Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas szinvonall
emberi eréforras-gazdalkodasra kell torekedni. Ennek soran kiemelt hangsulyt kell helyezni —
az éves képzési litemterv alapjan — a meglévo munkatarsak képzésére, tovabbképzésére.

6. Folyamatosan figyelni kell — a szakteriileti feladatokkal kapcsolatban felmerilé — palyazati
lehetGségeket, és a palyazatokkal elnyerhetd forrasok felhasznalasaban rejlé lehet6ségek
optimalis kihasznalasara kell torekedni.

7. Torekedni kell a Klebelsberg Kund Intézményfenntartd Kdzponttal, valamint a 2013. januar
1-jétol felalld kerlileti jarasi hivatallal torténd megfelel6 egyiittm(ikodés és kapcsolattartas
kialakitasara.

8. Hatékonyan mikodtetni és folyamatosan tovabbfejleszteni az MSZ EN ISO 9001:2009 szab-
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